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Tiirkiye’de Issizlerin Is Arama Siiresini Belirleyen
Faktorler: 2007-2013 Donemi

Determinants of Unemployeds’ Job-Seeking Duration in
Turkey: 2007-2013 Time Periods

Atalay CAGLAR*
Handan KUMAS**
Tuncay MORALI***

0z

Issizlik siiresi makroekonomik kosullarla dogrudan ilgili olmakla birlikte, bireysel 6zelliklere bagh olarak
degisebilmektedir. Igsizlik siiresini etkileyen faktorler, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalk: Isgiicii
Arastirmas1 (HIA) Mikro Veri Seti ile analiz edilebilmektedir. Arastirmada ele alman 2007-2013 TUIK HiA
Mikro Veri Setlerindeki bilgiler arz yonlii olup veri setleri, i arama siiresinin bireysel 6zellikler temelinde
analiz edilmesine olanak vermektedir. Arastirma, is arama siiresinin kuramsal ¢ergevesinin ¢izildigi, konu ile
ilgili yazin arastirmasinin yapildig: ve analiz sonuglarmin degerlendirildigi ii¢ temel basliktan olusmaktadir.
Nitel arasgtirma yontemlerinden biri olan Multinominal Lojistik Regresyon ve Coklu Uyum Analizi yontemleri
arastirmada kullanilmistir. Arastirmanin sonunda; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, daha once
¢alisma durumu ve aranan meslegin is arama siirelerinde etkili oldugu gérilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Issizlik, issizlik siiresi, kisa ve uzun siireli igsizlik

ABSTRACT

In addition to being relevant to macroeconomic factors, Unemployment duration can be changed by personal
characteristics one of the main sources to analysis the factors that identify unemployment duration is Turkish
Statistical Institute Household Laborforce Survey (LFS) datasets. It is available to analysis the determinants
of unemployments’ job seeking duration by means of TURKSTAT Household Labor Force Survey micro
data sets. Data sets contaning the periods of 2007-2013, have supply information and possible to analysis
unemployment duration on the base of personal characteristics. This paper is composed of there fundamental
titles; covering to identify theoritical frame of unemployment duration, covering literature search about subject
and covering assessment of analysis results. In this paper Multinominal Logistic Regression and Multiple
Correspondence Analysis methods are used to examine datasets, just as in the case of extensive literature.
According to evidence of this study; age, gender, maritual status, education level, previously worked people
and type of seeking jobs factors have deep impact on unemployment duration.

Keywords: Unemployment, unemployment duration, short-long term unemployment
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GIRIS

Issizlik siiresinin uzamasi, issizlik sorununu daha da karmasik bir
duruma getirmekte ve sorunun ¢dziimiinii giiclestirmektedir. Issizlik
siireleri uluslararasi kuruluslar tarafindan tanimlanmakta, bilimsel
aragtirmalarda ise iilke kosullarina gore farklilik gosterebilmektedir. s
arama siiresinde makro ekonomik kosullar ve/veya bireysel 6zellikler
belirleyici olabilmektedir. Genellikle kisa, uzun ve ¢ok uzun siireli olarak
gruplandirilan issizlik veya is arama siiresinin Tiirkiye acisindan bireysel
ozellikler ile baglantisin1 ortaya koyan calisma sayist oldukga azdir.

Bu noktada ¢alismada, Tiirkiye’de issizlerin is arama siiresini etkileyen
bireysel ozelliklerin tespit edilmesi amaglanmistir. Calismanin birinci
basliginda is arama stirelerinin kuramsal c¢ercevesine, ikinci baslikta
yazin taramasina ve tigiincii baslikta ise analiz sonuglarina yer verilmistir.
Analizlerde, TUIK HiA Mikro Veri Seti’nden yararlanilarak bireyin, yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, daha once calisip-calismadigi,
daha once calistig1 sektor ve en son calistigr igyerindeki isteki durumu
ve hangi meslekte is aradigi, yari zamanli-tam zamanhi ve bagimli
veya bagimsiz calisma tercihlerinin is arama siiresi lizerindeki etkisi
incelenmistir. Bu calisma, s6z edilen degiskenler ile is arama siiresini
2007-2013 yillar1 arasinda karsilastirmali inceleyen Tirkiye’deki ilk
calisma ozelligini tasimaktadir. Calismada sonug olarak, Multinominal
Lojistik Regresyon Modeli ve Coklu Uyum Analizi sonuglarina gore
bireysel 6zelliklerin i arama siiresi iizerinde etkili oldugu bulunmustur.

I- ISSIZLIiK SURELERININ KURAMSAL CERCEVESI

Issizlik siiresine iliskin tanimlar evrensel, bolgesel, ulusal kurumlar ve
bilimsel arastirmalar tarafindan yapilmaktadir, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO), OECD, Eurostat ve cesitli iilkelerin istatistik ofislerine
gore issizlik siiresi; ‘kisa, uzun ve ¢cok uzun’ olarak gruplandirilmaktadir.
Ancak, uzun stireli issizlik disindaki siirelere iliskin ortak bir yaklasim
bulunmamakta, hatta siireler iilkelere ve zamana gore degisiklik
gosterebilmektedir.

Klasik ve Neo-Klasik iktisat’a gore kisa siireli issizlik, iktisat yazininda
tam istihdama karsilik gelmekte, dogal veya gecici igsizligi ifade etmekte
ancak stire belirtilmemektedir. ILO, OECD ve Eurostat tarafindanissizligin
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ne kadar stirmesi durumunda kisa siireli olacagi belirlenmemistir. Ancak
OECD’nin Employment Outlook 2002’de (2002:200) alt1 aya kadar is
arayanlari kisa siireli igsiz olarak tanimladig1 da goriilmektedir.

ABD Isgiicii Birimi’nin (United States Department of Labor, 19.10.2014)
2014 yilindaki ihale ¢agrisinda kisa siireli issizler, yirmi yedi haftadan daha
kisa siire is arayanlar olarak tanimlanmustir. Isvigre ve Hollanda Istatistik

Ofislerine gore ise bir yildan daha az siire is arayanlar kisa siireli igsizdir
(Swiss Statistics, 21.10.2014; Statistics Netherlands, 01.11.2014).

Arastirmalarda dakisa siireli igsizlik farkli siirelerle ele almmustir. Ornegin;
Anderson’mn (2010:36) ABD’deki issizligi inceledigi arastirmasinda,
kisa stireli issizlik bes haftadan kisa siiren issizlik olarak tanimlanmistir.
Lechner ve digerlerinin (2012:3) Avusturya’daki uzun donem issizligi
inceledikleri arastirmada, alt: aydan kisa siiren issizlik kisa siireli igsizlik
olarak ele almmustir. Llaudes’in (2007:2) Philips Egrisi ve uzun siireli
igsizlik iligkisini inceledigi arastirmasinda, issizlik siiresi bir yildan az
ise kisa siireli issizlik, olarak degerlendirilmistir. Begum’un (2004:139)
kisa ve uzun siireli igsizligin 6zelliklerini inceledigi arastirmasinda alf:
aydan kisa siiren issizlik, kisa siireli issizlik olarak tanimlanmistir. Luca
ve Bruni’nin (1993:72) Italya’daki ve Jimeno ve Toharia’nin (1994:43)
Ispanya’daki issizlik ve isgiicii piyasast esnekligini inceledikleri
arastirmalarda, on iki aydan daha kisa siiven (Italya) issizlik ve bir
yildan daha az siire is arayanlar (Ispanya) kisa siireli issiz olarak kabul
edilmistir. Yaklagimlardan goriilmektedir ki, kisa siireli igsizligin tanimi
iilkelerin tam istihdam hedefleri, issizligin yapis1 ve tarihi gegmisine gore
degisebilmektedir.

Uluslararas1 kuruluglar isgiici piyasasinin en temel ve karmasik
sorunlarindan biri olan uzun siireli issizligin taniminda ortak bir yaklagim
sergilemektedirler. ILO’nun Isgiicii Piyasasinin Anahtar Gostergeleri’ne
gore uzun donemli issiz; “bir yildan uzun siireli igsiz olan ve is arayan
kigi”dir (ILO, KILM, 2014). EUROSTAT, OECD istihdam Veritabani ve
Diinya Bankasi1 Diinya Gelismislik Gostergeleri Metaveri’de, ILO’ya
benzer bicimde uzun siireli igsizler, bir yil ve daha uzun siire issiz olanlar
biciminde tanimlanmaktadir (Eurostat 20.10.2014; OECD Employment
Database, 20.10.2014; The World Bank, Metadata, 20.10.2014).



Tiirkiye de Issizlerin Is Arama Siiresini Belirleyen Faktérler: 2007-2013 Dénemi 71

ABD’de diger issizlik siireleri tanimlarinda oldugu gibi uzun siireli
issizlik de farkli bi¢imde tanimlanmakta ve yirmi yedi hafta ve tizerinde
is arayanlar uzun siireli issiz olarak degerlendirilmektedir (United States
Department of Labor, U.S, Bureau Labor Statistics, 17.10.2014). Diger
yandan, Isvigre (Swis Statistics, 21.10.2014), Avustralya (Australian
Bureau of Statistics, 21.10.2014) ve Finlandiya (Statistics Finland,
21.10.2014) Istatistik Ofisleri’ne gore uzun siireli issizler, bir yildan uzun
stire is arayanlar’dur.

Yukarida s6z edilen Llaudes (2007:2), Begum (2004:139), Luca ve
Bruni’nin (1993:58), Jimeno ve Toharia’nin (1994:43) arastirmalarinda
da on iki ay ve daha fazla siire issiz kalan veya is arayanlar uzun siireli
issiz olarak tanimlanmistir. Kupets (2006:229)’in Ukrayna’daki issizlik
siiresinin belirleyenlerini inceledigi arastirmasinda uzun siireli issizlik,
ILO’nun yaklasimina uygun bi¢cimde bir yildan fazla siire is arayanlar
ifade etmektedir. Danacicd ve Mazilescu (2014:237)’in  Romanya
ve Macaristan’da uzun donemli issizligi ve erkek issizlerin isglicii
piyasasindan ¢ikis durumlarinin incelendigi arastirmada, alti ay ve daha
uzun stire kayitl igsiz olanlar uzun siireli igsiz olarak tanimlanmistir. Bu
noktada, gerek kurumlarin, gerekse bilimsel arastirmalarin tanimlarindan
yola ¢ikilarak uzun siireli issizlik “bir yil ve iizerinde issiz kalma veya is
arama durumu” bi¢giminde tanimlanabilir.

Bir diger issizlik siiresi ise ¢ok uzun siireli igsizliktir. Cok uzun siireli
issizlik kavrami, OECD (OECD Employment Outlook 2014,2014:283)
ve Eurostat (E.T.20.10.2014) tarafindan kullanilmakta ve 24 aydan daha
uzun stire is arayanlar ¢ok uzun siireli igsiz olarak ifade edilmektedir.
Kurumlara benzer bicimde, Jimeno ve Toharia nin (1994:45) Ispanya’daki
arastirmasinda, iki yil/ ve iizeri issiz olanlar ¢cok uzun siireli issizler
grubunda yer almistir.

Tiirkiye’de issizlik siirelerine iliskin TUIK tarafindan yapilan farkli bir
tanim bulunmamaktadir. TUIK, isgiicii piyasasi gostergelerini ILO ve
Eurostat’a gore tanimlamaktadir. Dolayisiyla, uzun siireli igsizlik 72
aydan daha uzun siire is arayanlari ifade etmektedir.

Tiirkiye’deki arastirmalarda 6rnegin; Alabas (2007:122-123), 2003-2007
yillar1 arasinda ISKUR’a kayitl issizleri (816167 kisi) bekleme siiresine
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gore gruplandirmis, bir yildan daha uzun siire bekleyenleri uzun siireli
issiz olarak tanimlamustir. Tas¢1 ve Ozdemir’in (2006:4) uzun siireli
igsizligin belirleyenlerinin incelendigi arastirmasinda, OECD tanimina
uygun bi¢imde bir yil ve daha uzun siire is arayanlar uzun siireli issiz
olarak degerlendirilmistir. Tiirkiye’de kadin ve erkekler icin igsizlik
siiresinin belirleyenlerinin arastirildigir diger bir c¢alismada, ILO’nun
tanimi kullanilarak bir yil ve iizerinde issiz olanlar uzun siireli igsiz olarak
analiz edilmistir (Tansel ve Tas¢1: 2004:7). Tunali’nin (2003:59) Avrupa
Komisyonu i¢in hazirlanan raporunda uzun siireli igsizlik, /2 ay ve daha
uzun stire igsiz kalma durumunu ifade etmektedir. Giirsel ve digerlerinin
(2004:158) “Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasinin Kurumsal Yapisi ve Issizlik”
baslikli ¢calismasina gore, bir yil ve daha uzun siire igsiz olanlar uzun
stireli igsizlerdir.

II- ISSIZLiK SURESINE ILISKIN YAZIN

Issizlik ile ilgili yazinda uzun siireli issizlik daha cok arastirilan ve
vurgulanan bir konu olmaktadir. Ispanya’da yapilan bir arastirmaya gore
(Jimeno ve Toharia, 1994:44-48), kadin olmak issizlik siiresini artiran bir
unsurdur (1990 yilinda uzun siireli erkek issizlerin pay1 %53.6, kadinlarin
ise %64.7°dir). Diger yandan, uzun siireli igsizlerde egitimsiz erkek
igsizlerin pay1 %13.4; egitimsiz kadin issizlerin pay1 %6.1 bulunmustur.
Luca ve Bruni (1993:48) italya’da yaptiklar1 calismada 1978-1991
dénemini incelemis ve uzun siireli kadin ve erkek issizler ve 14-29 yas
grubu ve 30 yas lizerindeki uzun siireli igsizler arasinda frekans dagilimi
acisindan farklilik gdzlenmemistir.

Romanya ve Macaristan’da yapilan arastirmaya gore (Danacica and
Mazilescu, 2014:239-241), yas, egitim diizeyi, kirsalda oturmak uzun
stireli igsizlikte etkili olmakta ve ozellikle Macaristan’da igsizlik siiresinin
uzamasi durumunda erkeklerin ise girme olasiligi azalmaktadir. Avrupa
Komisyonu (European Commission, 2012:8-13) tarafindan yapilan ve AB
27°y1 kapsayan c¢alismada, yash olanlarin gen¢ olanlara gore uzun stireli
issizlikten etkilenme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu ancak ozellikle
kriz donemlerinde gengler arasinda uzun siireli igsizlik riskinin arttig1, son
on yillik donem iginde kadinlarmn, erkeklere gore uzun siireli issiz olma
olasiliginin daha yiiksek oldugu goézlenmistir. Avusturya’da uzun siireli
issizligin incelendigi arastirmada (Wetzel and Lechner, 2012:2-7), kadinlarin
0-6 ay igsiz olanlarin i¢indeki pay1 yaklasik %57; 12 ay ve iizerinde igsizlerin
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icindeki pay1ise yaklasik %25 olarak bulunmustur. Kadinlarin erkeklere gore
uzun siire ile issiz kaldig1 ancak, 2010 yilinda bu durumun tersine dondiigii
goriilmiistiir. Rusya’da yapilan bir aragtirmada (Foley, 1997) evli kadinlarin,
evli erkeklere gore ve yliksek egitimli olan kisilerin diisiik egitimlilere gore
daha uzun siireli issiz kaldiklar tespit edilmistir. Uzun siireli issizlikte en
riskli grup, 30-39 yas grubu olarak bulunmustur.

Kupets (2006:237-244) tarafindan Ukrayna’da (1998-2002) yapilan
arastirmada igsizlik siiresi ile bireylerin yaslari, medeni durumlari, egitim
durumlari, igsizlik maaslari, yerel talep baskilart arasinda anlamli iligki
bulunmustur. Ayrica, giindelik islerde gelir elde edenlerin, etmeyenlere
gore uzun siireli issiz olma riskinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Birlesik Krallik’ta kisa ve uzun donemli issizligin karakteristik yapisinin
incelendigi analiz sonuclarina goére uzun siireli igsizler; yagh, ozirli,
diisiik nitelikli, bakima ihtiyact olan ¢ocuklara sahip ve yalniz ebeveyn
olan issizlerdir (Begum, 2004:139-144).

Tirkiye’de igsizlik siiresinin belirleyenlerinin arastirildig1 ¢calismalar az
sayidadir. Ayn1 zamanda bu calisma kapsamindaki tiim degiskenlerle
birlikte is arama siiresini analiz eden bir ¢alisma bulunmamaktadir. Az
sayidaki ¢alismalardan biri olan Bulut’un (2011) “ISKUR’a issizlik
sigortasi almak i¢in bagvuran ve almaya hak kazanan 471368 kisiye
uyguladig1 aragtirmasinda, cinsiyet, medeni durum, egitim, yas, il,
ISKUR kurslarina devam etme degiskenlerinin issizlik siiresinde etkili
oldugu gozlenmistir. Calismada, erkeklerin kadinlara gore is bulma
siirelerinin daha kisa oldugu; 0 ile 12 ay zaman aralifinda evlilerin is
bulma siiresinin daha kisa, 12 ay ve 24 ay ve lizeri silirede bekarlarin
is bulma siiresinin evlilere gére daha kisa oldugu goriilmiistiir. Yiiksek
lisans ve doktora mezunlarinin is bulma siiresi tiim zaman araliklari
icin okuryazar olmayanlara, okuryazar ve ilkdgretim mezunu olanlara
ve ortadgretim mezunu olanlara gore daha kisa iken, 6n lisans ve lisans
mezunlarina gore 0<t<6 ay zaman aralig1 disindaki zaman araliklar1 i¢in
daha kisa oldugu ” sonuglarina ulasilmistir.

Alabag’in (2007:123-124) bulgularina gore; bir yildan fazla siire bekleyen
igsizlerin yaklasik dortte biri kadin, yaridan fazlasi 25-34 yas grubunda
olan igsizlerdir. Uzun stireli igsizlerin %451 nitelik gerektirmeyen iglerde,
%15°1 biiro ve miisteri hizmetleri islerinde calismistir. Sayisal anlamda
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bir yi1ldan daha uzun siire is bekleyenlerin en fazla oldugu egitim diizeyi,
ilkdgretim, lise ve dengi okul diizeyidir. Diger yandan, 6n lisans ve lisans
mezunu olanlarin %45°1 bir yildan fazla siiredir is beklemektedir.

Tas¢1 ve Ozdemir’in (2006) HIA verilerini kullanarak yaptiklari
arastirmada cinsiyet, yas, egitim, medeni durum, ikamet edilen yer,
bolge, hanehalki tiyeligindeki durum ve nitelikler uzun siireli issizlikte
onemli etkilere sahip faktdrler olarak tespit edilmistir. Ozellikle kadin
olmak, {niversite diizeyinden daha alt diizeylerde egitime sahip
olmak, yasl ve hi¢ calismamis olmak, kirsal bolgelerde yasiyor olmak
uzun donemli issizlik riskini artirmaktadir. Ayrica, bekar olmak, Ege
ve Marmara bolgelerinde yasamak uzun siireli igsiz olma olasiligini
artirmaktadir. Tansel ve Tasgi’nin (2004) HIA veri setini kullanarak
yaptiklar1 arastirmada da Tas¢t ve Ozdemir’i destekleyen bulgulara
ulasilmistir: Kadinlarda erkeklere gore is arama siiresinin daha uzun
oldugu gozlenmistir. Erkekler ve kadinlar i¢in elde edilen sonuglarda 10
aydan itibaren olasilikli risk (hazard) orani azalmakta, 70 aya kadar diisiis
gozlenmektedir. Sonuclar evli olan erkeklerin uzun siireli issiz kalma
olasiliklarinin, evli olan kadinlara gore diisiik oldugunu gostermektedir.
Ik kez is arayanlarda risk orani, ilk kez is aramayanlara gore diisiiktiir.
Ayrica yas uzun siireli issizlik riskini artirirken, egitim uzun siireli igsizlik
riskini azaltmaktadir.

I1I- ARASTIRMANIN iCERiGi VE KAPSAMI
A-Yontem

Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmig ve issizlerin' is arama
stiresini etkileyen bireysel oOzellikler ve etkileri ortaya cikarilmaya
calistlmistir.  Analizlerin baslangicinda, frekans analizi ve ¢apraz
tablolarla 2007-2013 doneminde secilen degiskenler ile mevcut durum
incelenmistir. Daha sonra Multinominal Lojistik Regresyon Modeli ile i
arama siiresini etkileyen faktorler ortaya konulmustur. Son olarak, Coklu

1 TUIK Hanehalk: Isgiicii Istatistiklerine gore 2014 Subat ayindan itibaren; “Referans donemi
icinde istihdam halinde olmayan (kdar karsihigi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz olarak
hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden ig aramak igin
son 4 hafta iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbast
yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar: yastaki fertler issiz niifusa dahildirler. Ancak bu
¢alismada 2013 yilina kadar olan dénem incelendigi icin tanimda son 4 hafta yerine son 3 ay
kullanilmigtir”
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Uyum Analizi ile secilen degiskenler agisindan is arama siirelerinde bir
tirdeslik/yogunlasma olup-olmadig1 incelenmistir.

1- Sirali ve Multinominal Lojistik Regresyon Modeli

Olaylar arasindaki neden-sonug iliskisini inceleyen pek cok istatistiksel
yontem bulunmaktadir. Olaylarin nedenleri ve sonuglarinin incelendigi
modellerdeki bagimsiz ve bagimli degisken(ler)in yapisi ile sayisi,
kullanilacak yontemi belirlemede 6nemlidir. Bu yontemlerden olan basit
ve ¢oklu dogrusal regresyon analizinde, bagimli degisken ile bagimsiz
degiskenler arasindaki matematiksel iliski incelenirken saglanmasi
gereken pek ¢ok varsayim vardir. Klasik dogrusal regresyon analizlerinde
bagimli degisken siirekli iken, lojistik regresyon analizinde bagimli
degisken kategoriktir. Bunun yanminda, bagimsiz degiskenler kategorik,
stirekli ya da bunlarin karmast olabilir (Ciftgi ve Caglar, 2002:161; Peng
ve digerleri, 2002:4).

Lojistik Regresyon Analizi’nde, dogrusal regresyon modellerindeki temel
varsayimlarin karsilanmast gerekmez. Lojistik Regresyon Analizi’'nde
amag, kategorik bagiml degiskenin degerini tahmin etmek oldugundan,
aslinda yapilmaya ¢alisilan iki ya da daha fazla gruba iliskin “iiyelik”
tahminidir. Bu noktada, analizin amaglarindan birinin siniflandirma,
digerinin ise bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskileri
arastirmak oldugu ifade edilebilir (Cokluk, vd., 2012:49-50).

Lojistik Regresyon Modelleri bagimli degiskenin yapisina gore iice
ayrilmaktadir: Bagimli degiskenin iki kategorili olmast (basarili-
basarisiz gibi) durumunda Ikili (Binary) Lojistik Regresyon Modeli
kullanilir (Senel ve Alath, 2014:36). Bagimli degiskenin ikiden fazla
kategorik degerler almasi (igsiz-istihdam-isgiictine dahil degil gibi)
durumunda Multinominal (MLRM), ikiden fazla kategorik yapi swrall
(ilkokul-ortaokul-lise-iiniversite gibi) ise Swrali (Ordinal) Lojistik
Regresyon Modeli (SLRM) kullanilir (Alpar, 2013:638).

Bagimli degisken cok kategorilive sirali oldugunda kullanilan SLRM 'nde,
bagimli degiskenin J kategorisinden bir tanesi referans olarak alinarak
(J-1) model tamimlamr. Ancak burada (J-1) modelin paralel olma
varsayimi mevcuttur (Sentlirk, 2011:49). Bu varsayima gore regresyon
katsayilari, bagimli degiskenin tiim kategorilerinde aynidir. SLRM’nde
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paralellik varsayimi saglanmadiginda, model gegerliligini yitirmektedir.
Bu durumda, Ikili Lojistik Regresyon Modeli, MLRM (Akin ve Sentiirk,
2012:185; Stimbiiloglu ve Akdag, 2007:65) ya da Genellestirilmis SLRM
uygulanabilir (Tardanic, 2014:21; Williams, 2014:5; Barak, 2005:26).

MLRM, bagimli degiskenin ikiden ¢ok kategorili oldugunda
kullanilmaktadir. Bu noktada, kategoriler arasinda bir siralama ya da
iistiinliikten bahsedilmez. MLRM’nde bagimli degiskenin J kategorisi
oldugunda, bir tanesi referans olarak alinir ve (J-1) model kurulur. Ornegin,
bagimli degiskenin (Y) ii¢ kategorisi oldugunda, diger bir deyisle Y; O,
1 ve 2 olarak kodlandiginda iki lojistik model kurulur. Bu modeller Y=0
kategorisi referans alindiginda, Y=1"e kars1 Y=0 ve Y=2"ye kars1 Y=0
seklindedir. Modelde p tane bagimsiz degisken var ise bu karsilastirmaya
olanak saglayan fonksiyonlar:

P(Y =1|x)
g1(x) =In [m] = P10+ Braxs + -+ BipXp (1)
P(Y = 2|x)
g2(x) = In [m] = Boo + Ba1x1 + o+ Bapxp ()
olarak yazilabilir. Bagimli degiskenin her bir kategorisinin kosullu olasiligi,
_ e9i(x)
P =) =55 3)

esitligi ile hesaplanir (Bayram, 2004:67-68). Ortak degiskenlerin x = a
degerine karst x = b degerleri i¢in bagimli degiskenin Y = kategorisinin
referans kategori ¥ =0’a gore odds (bahis) orani,

P(Y =jlx =a)/P(Y =0|x = a)
P(Y =jlx =b)/P(Y = 0|x = b) (4)

ODDS =

olarak bulunur (Alpar, 2013:704).

Odds oran1 1’°den kiiciik iken incelenen grubun riski referans gruba gore
daha diisiik, 1’den biiyiik iken incelenen grubun riski referans gruba gore
daha yiiksektir. Odds orani 1 iken, her iki grubun riski aynidir.

Modeldeki degiskenlerin Onemliliklerinin degerlendirilmesi Wald ya
da Score istatistikleri ile yapilirken, modelin gecerliligi (bagimsiz
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degiskenlerin bagimli degisken tizerinde etkili olup olmadig1) olabilirlik
oran testi; uyum iyiligi Pearson ve Sapma degerleri, Pseudo R? ve modelin
dogru smiflandirma ytizdesi ile degerlendirilir (Bayram, 2004:70).

2- Coklu Uyum (Homojenite) Analizi

Analizlerde kullanilan diger bir yontem olan Uyum Analizi ile iki ya
da daha ¢ok boyutlu (degiskenli) ¢capraz tablolarda her bir degiskenin
kategorileri arasindaki iliskiler grafiksel olarak incelenerek yorumlanir
(Alpar, 2013:365). Uyum analizi, degiskenlerin alabilecegi degerlere
karsilik gelen olasilik dagilimlarina ait bir varsayimin olmamasi ve nitel
verilere uygulanabilir olmasi nedenleriyle anket yontemiyle elde edilen
nitel verilerin analizinde siklikla kullanilan bir analiz teknigidir (Abar
ve Karaaslan, 2013:327). Uyum Analizi’nin en basit hali olan Basit
Uyum Analizi iki yonlii ¢apraz tablolarin incelenmesinde kullanilirken,
degisken sayisimin simirlandrilmadigi, degiskenlerin bir matris olarak
kodlanip ¢ok yonlii ¢apraz tablolarda uygulandig hali ise Coklu Uyum
Analizi ya da Homojenlik Analizi olarak adlandiriimaktadir (Suner ve
Celikoglu, 2010:45).

Coklu Uyum Analizi, siirekli degiskenler yerine kategorik degiskenler
kullanilarak, n adet bireyin p adet ozelliginden elde edilen verilere uygulanan
temel bilesenler analizi olarak degerlendirilebilir (Keskin, 2001:92).

a- Veri Seti Yapis1 ve Degisken Yapisi

Calisma 2007-2013 dénemi TUIK HIA veri seti kullanilarak yapilmustir.
HiA’nin amact; “Ulkedeki isgiiciiniin yapisim ortaya koymak, istihdam
edilenlerin; iktisadi faaliyet, meslek (va da tuttugu is), isteki durum ve

calisma siiresi, issizlerin ise; is arama siiresi ve aradiklar: meslek (va da
is) ve benzer ozellikleri hakkinda bilgi derlemektir” (TUIK, 13.11.2014).

HiA’nde bazi yillarda veri setindeki sorularda ya da kullaniciya sunulan
veride farkliliklar bulunmaktadir. Arastirmada tiim yillarda aymi
faktorlerin seyri izlenmek istendiginden, ¢alisma miimkiin oldugunca
incelenen donemde kullaniciya sunulan ve issizler i¢in ortak olan
degiskenler iizerinden yiiriitiilmiistiir. Veriler SPSS 21 Paket Programi
ile analiz edilirken, SLRM, MLRM ve Coklu Uyum Analizi yontemleri
kullanilmistir.
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Calismada is arama siiresine etki eden faktorler incelenirken, bagiml
degisken olarak alinan is arama siiresi; 1-5 ay (kisa), 6-11 ay (orta), 12-
23 ay (uzun) ve 24 ay ve daha uzun siire (¢ok uzun) olmak tizere dort
kategoriye ayrilmistir. 2007-2013 dénemi TUIK HIA Mikro Veri Seti’nde
yer alan cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, is aranan meslek
ve daha once ¢alisma durumu degiskenleri ise i arama siiresine etkisi
incelenmek istenen bagimsiz degiskenler olarak kullanilmistir. Bagimli ve
bagimsiz degisken olarak alinan degiskenlerin kategorilerine iliskin bilgiler
EK 1’deki Tablo 4’de verilmistir. Tiim yillara iliskin veri setlerindeki
degiskenlerin kategorileri 2013 HIA Veri Seti’ne gére isimlendirilmistir.

b- Simirhiliklar ve Hipotezler

Calismada kullanilan is arama siiresi, igsizlere sorulan “Kag¢ aydir is
artyorsunuz?” sorusunun cevabidir. Bu yanittan, issizlerin referans
hafta itibariyla is aramaya devam ettikleri, issizliklerinin sonlanmadigi
anlasilmalidir.

Is bulmus ve calismayr bekleyenler TUIK HIA Mikro Veri Seti'nde issiz
grubunda degerlendirilmektedir. Ancak, soz konusu grubun is arama siirelerine
iliskin bilgiler veri setinde bulunmadig1 i¢in analizlerden ¢ikartilmustir.

Calismadaki analizler veri setinde uygun olan degiskenler ile
yapilabilmistir. Issizler icin 2007-2013 déneminde ortak olan hemen
hemen tiim degiskenler modelde kullanilmistir. 2007-2013 doéneminde
HIA Veri Seti’nde bazi sorularda degisiklikler olmustur. Ornegin 2008
yilina kadar “Ne tiir bir ig artyorsunuz?” sorusu ile saglanan bilgi, 2009
yilindan itibaren iki farkli soru ile incelenmeye calisilmistir. Buradaki
farkliliklar nedeniyle issizlerin “tam zamanli ya da yar1 zamanli” ¢alisma
veya “kendi isini kurmak ya da ticretli iste calisma” tercihleri modele
almamamustir. Incelenen dénemdeki tiim veri setlerinde bulunan “hangi is
ya da meslekte is artyorsunuz?” sorusunun yanit1 2011 yilina kadar ISCO
88 siniflamasi; 2012 yilindan itibaren ise ISCO 08 siniflamasi referans
alarak olusturulmustur. Buna ragmen bu soru modele bir degisken
olarak alinmistir. Bu noktada sonuglarin, yukarida s6z edilen sinirliliklar
ve farkliliklar dikkate alinarak yorumlanmasi dogru olacaktir.

Mevcut veri setindeki, issizlik/is arama stiresi ile ilgili yazindaki
degiskenler ve c¢alismada analiz edilmek istenen degiskenler ele
alindiginda asagidaki hipotezler olusturulmus ve hipotezler test edilmistir:
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: Is arama siiresi ve cinsiyet arasinda iliski vardir.

: Is arama siiresi ve yas arasinda iliski vardar.

: Is arama siiresi ve egitim diizeyi arasinda iliski vardir.

: I arama siiresi ve medeni durum arasinda iliski vardar.

: I arama siiresi ya da aranan is ya da meslek arasinda iliski vardir.

: Is arama siiresi ve daha 6nce ¢alisma durumu arasinda iliski vardir.
c- Analiz

Bagimli degisken olan is arama siiresi dort kategorili ve sirali yapida
oldugundan is arama siiresini etkiledigi diisiiniilen ve tiim issizlerden ayni
anda alman bagimsiz degiskenler yardimiyla 6nce SLRM uygulanmuistir.
Ancak, incelenen tiim donemlerde olusturulan modeller, SLRM ’nin temel
varsayimi olan paralellik testini gecememistir. Orneklemin c¢ok biiyiik
olmasi, bagimsiz degiskenlerin ¢ok sayida olmasi ya da modelde siirekli
aciklayict degiskenin bulunmasi paralellik varsayimini inceleyen testi
etkileyebilmektedir. Calismada incelenen her yil i¢in 6rneklemin biiyiik
oldugu diisiiniiliirse, benzer ¢aligmadakiler gibi paralellik varsayiminin
saglanamamasinin nedeni anlasilabilir (ReStore, 2014:4).

Paralellik varsayiminin saglanamamasi durumunda, yontem baslhiginda
s0z edilen yazinda onerilen yollardan biri olan ve bagimli degiskendeki
siral1 yapiy1 goz ardi birakan MLRM ile tahminler yapilmistir. Ayrica,
issizlerin incelenen degiskenler agisindan bir yogunlagmaya sahip olup
olmadig1 ve iki boyutlu uzayda 6zelliklerini gérebilmek i¢in Coklu Uyum
Analizi uygulanmaigstir.

B- Analiz Sonuglari

1- Issizlerin Demografik Ozellikleri ve Isgiicii Piyasasindaki
Deneyimlerine Gore Frekans Dagilimlar

Bubdliimde, issizlerinisaramasiiresidegiskeninebagliolarak yas, cinsiyet,
medeni durumlari, egitim diizeyi, daha 6nce c¢alisip-calismadiklari: Daha
once calisanlarin calistiklar sektor ve en son calistiklar1 isyerindeki isteki
durumlari, hangi meslekte is aradiklari, bagimli veya bagimsiz ¢aligma
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tercihleri, yar1 zamanli mi, yoksa tam zamanli mu is aradiklari ve ig arama
kanallarin1 gosteren frekans dagilimlart verilmistir.

TUIK 2007-2013 HIA Mikro Veri Setleri’ne gére Tiirkiye isgiicii
piyasasinda 2007-2013 doneminde, issizlerin en fazla yogunlastigi is
arama siiresi 1-5 aydir. 2007-2008 kiiresel finans krizinin etkilerinin
goriildigi 2009 yilinda, tim is arama siirelerinde bir artis yasanmustir.
Dolayistyla krizin etkisi ile 6nceki yillara gore is arama siiresinin uzadigi
gbzlemlenebilmektedir. Krizin etkilerinin azalmaya basladigi 2010-
2012 doneminde tiim is arama siirelerinde i arayanlarin sayisinda azalig
yasanmistir. Ancak 2013 yilinda, 24 ay ve daha uzun siire is arayanlarin
sayisindaki azalis devam ederken, 1-5 ay; 6-11 ay ve 12-23 ay is
arayanlarin sayisinda artis gézlenmistir. Y1l bazinda ortalama is arama
stiresi 2007-2013 doneminde azalis sergilemistir: 2007 yilinda ortalama
1g arama siiresi 9.44 ay; 2013 yilinda ise 7.19 aydir (Grafik 1).

Grafik 1. 2007-2013 Dénemi Is Arama Siiresine Gore Issizlerin Sayist *
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*Yillara gore is arama siirelerinin ortalamasi (standart sapma): 2007 y1l1 9.44 (12.178) ; 2008 y1l1
8.50 (11.658); 2009 y1l1 8.20 (10.347); 2010 y1l1 8.47 (10.257); 2011 y1l1 7.85 (9.727); 2012 y1ili
7.41 (9.263); 2013 y1l1 7.19 (9.031).
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Mikro veri setine gore 2007-2013 donemindeki her yil i¢in issizlerin
en az lgte ikisi, 15-35 yas grubunda yer almaktadir (s6z konusu oran
2007 yili yaklasik %70; 2013 il icin ise %65°tir). Ayni donemde, her
yas grubu issizler i¢in en yogun olan ig arama siiresinin 1-5 ay oldugu
tespit edilmistir. 6-11 ay is arayanlarin sayisinda 2013 yilinda da dikkat
cekici artiglar yasanmis ve artiglar 60-64 yas grubunda %94; 55-59 yas
grubunda %55 ve 35-39 yas grubunda %40 ile yogunlagsmistir. 12-23 ay
is arayanlarda en yiiksek artiglar 2009 ve 2013 yillarinda, 60-64 ve 55-59
yas grubunda tespit edilmistir (sirasiyla %76 ve %71,%56 ve %62). 50-
64 yas aras1 niifusun igglicii piyasasina girmeye ¢aligmasi, kriz ve gelir
yetersizlikleri nedeniyle “ek isgiicii etkisi” yarattiklarina dair bir gosterge
olabilir. En ytiksek azalig ise 2011 yilinda %35 ile 15-24 yas grubunda ve
2012 yilinda %32 ile 60-64 yas grubunda gerceklesmistir.

2013 yilinda 1-5 aydir is arayanlarin %34.2’si; 6-11 ay is arayanlarin
%30.1°1; 12-23 ay is arayanlarin %28’i ve 24 ay ve daha uzun siire is
arayanlarin %16.8’1 15-24 yas grubundadir. Verilere gore, ilk kez piyasaya
giren geng igsiz sayisi artis egilimi gostermektedir.

Is arama siiresi ve cinsiyet faktorii birlikte incelendiginde, 2009 yilinda
tim igsizlik siirelerindeki issiz sayisinin arttigi, 2011 yilinda azaldigi
goriilmiistiir. Diger yandan, 2010 yilinda 12 aydan daha uzun siireli erkek
1gsiz sayis1 azalirken, kadinlarin sayisi artmistir. Bir yildan daha az siire ile
is arayan kadin sayis1 2012 yilinda artarken, erkek sayis1 azalmistir (her
iki cinsiyet i¢inde 12 aydan daha uzun siireli i arayan sayis1 azalmistir).
2013 yilinda tiim issizlik siirelerinde kadin issizlerin sayist artmis, erkek
igsizlerin sayis1 24 ay ve daha uzun siire is arayanlar i¢in azalmistir.

2009 yilindaki tiim medeni durum gruplarinda ve igsizlik siirelerindeki
issiz sayisinin artisindan, 2007-2008 finansal krizinin etkilerini gérmek
miimkiindiir. Bu yildaki en ytiksek artis,%111 ile 6-11 ay, %101 ile 12-
23 ay ve %108 ile 24 ay ve daha uzun siire is arayan esi 0lmiis issizlerde
yasanmustir. 2013 yilinda ise 6-11 ay siire ile is arayan evlilerin sayisi
%25, esi 6lmiis ve bosanmis issizlerin sayist %20 artmistir.

Egitim diizeyi ve is arama siireleri dagilimi, 2009 yilinda tiim egitim
diizeylerinde ve tiim ig arama siirelerinde artis gézlenmistir. 2009 yilinda
tiim is arama siirelerinde en yiiksek artig bir okul bitirmeyen issizlerin
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sayisinda olmus ve bu sayilar: 1-5 ay is arayanlarin i¢inde %91, 6-11 ay
is arayanlarin iginde %183, 12-23 ay is arayanlarin i¢inde %80 ve 24 ve
daha uzun is arayanlarin i¢inde %61 olarak ger¢eklesmistir. 2013 yilinda
ise yiiksekokul-fakiilte ve iizeri mezunlar ile ilkokul mezunlarinda tiim is
arama slirelerinde artis olarak gerceklesmistir.

Grafik 2’ye gore; 2007-2013 doneminde 1§ arama stirelerine gore daha
once calisan issiz sayisindaki degisim Ozellikle 2009 yilinda farklilik
gostermigtir. Tim issizlik siirelinde daha once c¢alisan issizlerin sayisi
artarken (1-5 ay %31; 6-11 ay %80; 12-23 ay %44; 24 ay ve daha uzun
siire %27), ilk kez isgiicli piyasasina giren issizlerin sayist azalmistir.
(1-5 ay %7; 6-11 ay %12; 12-23 ay %13; 24 ay ve daha uzun siire
%15). Verilere gore daha 6nce ¢alisan issizlerin tiim arama siirelerindeki
sayilarinin artis1 ek isgiicli etkisi; ilk kez piyasaya giren igsizlerin tiim
13 arama siirelerindeki sayisal azalist imidi kirilmis isgiicii etkisi ile
agiklanabilir.

Grafik 2. Daha Once Calisan Issizlerin Is Arama Siirelerine Gére Dagilimi
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Arastirmada, HiA’nde issiz olarak tanimlanan ancak daha once is
deneyimi olan igsizlerin ¢alistiklar1 sektor ve is arama siiresinin dagilimi
incelenmigstir. Elde edilen bulgulara gore, 2009 yilinda 6-11 ay siire
ile i3 arayan grubunda yer alip, daha Once hizmet sektoriinde calisan
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1gsiz sayist %60, daha Once insaat sektoriinde ¢alisan issiz sayis1 %83,
daha dnce sanayi sektoriinde calisan igsiz sayist %112, daha 6nce tarim
sektoriinde calisan issiz sayis1 %72 artmistir. Ayni yil icin 12-23 ay siire
ile i3 arayan ve daha Once insaat ve sanayi sektorlerinde calisan issiz
say1st %58, daha once tarim sektoriinde calisan issiz sayis1 %49 artig
gostermistir. 2013 yilinda ise daha once tarim sektoriinde calisip, 12-
23 ay is arayan issizlerin sayisinin %57 ve 24 ay ve daha uzun siire is
arayanlarin sayisinin %39 olmasi dikkat c¢ekicidir. Tiim veriler tarim
sektoriiniin, kriz doneminde issizligi azaltan, ancak krizin etkisi gegtikten
sonra igsizligi artiran etkisini gosterir niteliktedir.

Is arama siiresi ve daha &nce ¢alisan issizin en son calistig isteki durumu
incelendiginde; 1-5 ay is arayanlarda en yliksek artisin %56 ile 2008
yilinda ve en yiiksek azalisin %27 ile 2010 yilinda daha 6nce igveren
olan igsizlerde yasandigi goriilmistiir. 6-11 ay is arayanlarda en yiiksek
artis 2009 yilinda %115 ile en son iginde iicretsiz aile iscisi olan %382 ile
en son isinde iicretli-maasli veya yevmiyeli olan issizlerde; en yiiksek
azalig 2012 yilinda %48 ile daha 6nce igveren olan issizlerdedir. 12-23
ay is arayanlarda en ytiksek artiglar 2009 yilinda %40 ile en son isinde
iicretli-maagh veya yevmiyeli ¢alisan, %39 ile 2009 ve 2013 yillarinda
en son isinde iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan igsizlerdedir. Ayn1 donem
icin en yliksek oranda azalis %41 ile en son isinde igveren olan issizlerin
sayisinda olmustur. 2007 yilindan sonraki yillarda, 24 ay ve daha uzun
siire is arayan ve en son isinde kendi hesabina ¢alisan issizlerin ve 2010
yilindan sonra en son isinde isveren olan issizlerin sayis1 azalmistir.

Is arama siiresi ve issizin aradig is veya meslek (ISCO-08) iliskisi
analiz edildiginde, 2008 yilinda ydnetici olarak 1-5 ay is arayanlarin
sayisinin %57 arttigi; nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinlerinde 1-5
ay ig arayanlarin sayisinin %47 azaldigi goriilmiistiir. 2009 yilinda ise
nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinlerinde 1-5 ay is arayanlarin sayisi
%64 artmistir. Kendi hesabina ve fiicretli olarak galisabilecegi bir is
aradigini1 beyan eden issizlerin, tiim is arama stirelerindeki sayilar1 2009-
2012 doneminde azalmistir. 2013 yilinda ise 24 ay ve daha uzun is arama
siiresi disindaki tiim siirelerde artmistir.

Calismada is arama siiresi ile iligkisi arastirilan faktorlerden bir digeri,
issizin is tercihidir (kendi isini kurmak istemesi veya {licretli olarak
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calisabilecegi bir is aramast). S6z konusu iligki veri setinin yapist geregi
2009 yilindan itibaren (daha 6nceki yillarda soru birlestirilmis sorudur)
incelenmigtir. Analiz sonuclarina gore 1-5 ay is arayanlarin i¢inde en
yuksek artig 2013 yilinda %10 ile ticretli is arayanlarda, en yiiksek azalig
ise 2010 y1linda %14 ile hem kendi isini kurmak isteyenler, hem de iicretli
calismak isteyenlerde olmustur.

Bir¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de issizlik sorununu ¢ézmek igin
esnek isgiicii piyasasi uygulamalarma gecilmistir (Ulusal Istihdam
Stratejisi (R.G. 29015; 30 Mayis 2014). Calismada is arama siiresi ve
calisma siiresi arasindaki iliski veri setinin yapisi geregi 2009 yilindan
itibaren (daha onceki yillarda soru yapisinin farkli olmasindan dolayi)
incelenmistir. 1-5 ay is arayanlarin i¢inde en yiiksek artis 2012 yilinda
%41 ve en yliksek azalis 2010 yilinda %44 ile tam zamanli, yart zamanli
fark etmez yanmitim1 verenlerde goriilmiistiir. Diger yandan, 2009-2013
yillart arasinda 1-5 ay is arayanlarin i¢inde tam zamanli bulamazsam,
yvari zamanli ¢aligirim yanitini veren issizlerin sayisi tiim yillarda giderek
azalmistir. 6-11 ay is arayanlarda en yiiksek azalis 2010 yilinda %61, en
yiiksek artig 2011 yilinda %28 ile tam zamanl, yar: zamanl fark etmez
yanitin1 verenlerde olmustur. 2009-2013 déneminde tam zamanl bir is
bulamazsam, yari zamanl iste ¢caligirim yanitini veren ve 12 aydan daha
kisa siireli ig arayan issizlerin sayis1 azalirken, 2010-2013 doneminde ise
tam zamanly, yari zamanli fark etmez yanitin1 veren ve 24 aydan daha kisa
slire i arayanlarin sayisi artmigtir. Yillara gore degisimlerin oranlarindan
goriildiigii iizere, issizler i¢in oncelikli olan bir ise girmektir.

Is arama kanallar1 ve is arama siiresi arasindaki iliski yillar i¢inde ciddi
bir degisim gostermedigi i¢in 2007 ve 2013 yillar1 bazinda incelenmistir.
1-5 ay issiz olanlar iginde is bulmak i¢in ese, dosta ricada bulunan
igsizlerin oran1 2007 yilinda %94.5, 2013 yilinda ise %92.4°diir. 1-5
aydir is arayanlarin i¢inde, ISKUR aracilig1 ile is arayanlarin oran1 2007
yil1 i¢in %8.2; 2013 yilinda ise %8.4’diir. 1-5 aydir issiz olanlarin i¢inde
0zel istihdam ofisi araciligi ile is arayanlarin oran1 2007 yilinda %8.4;
2013 yilinda %9.4’diir. 6-11 ay is arayanlarin i¢inde is bulmak i¢in ese,
dosta ricada bulunan issizlerin orant 2007 yilinda %94.5; 2013 yilinda
%93.4’tiir. ISKUR i¢in séz konusu oran sirastyla %12.1 ve %29.8°dir.
Ozel istihdam ofisleri igin ise s6z konusu oran her iki yilda da yaklasik
%12’dir. 12-23 ay is arayanlarin i¢inde is bulmak i¢in ese, dosta ricada
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bulunan igsizlerin oran1 2007 yilinda %94.5; 2013 yilinda %91.8’dir. 12-
23 aydir issiz olanlarin i¢inde ISKUR aracilig: ile is arayanlarin orani
2007 yilinda %12.2 iken; 2013 yilinda %27.2’ye ¢ikmustir. 12-23 aydir
is arayanlarin i¢inde ise 6zel istihdam ofisi aracilig: ile is arayanlarin
orani sirastyla %8.7 ve %11.6°dir. 24 ay ve daha uzun siire is arayanlarin
icinde is bulmak i¢in ese, dosta ricada bulunan issizlerin oran1 2007
yilinda %93.3; 2013 yilinda %91.3°diir. Cok uzun stireli issizler i¢inde
ISKUR aracilig1 ile is arayanlarm oran1 2007 yilinda %16.5 iken, 2013
yilinda artisla %32.9’a olmustur. Ozel istihdam ofisleri icin bu oran
%10.1 (2007 yilinda), %13.2 (2013 yilinda) bi¢imindedir. Bu noktada,
0zel istthdam ofislerinin isgiicii piyasasinin diizenlenmesindeki ve
Ulusal Istihdam Stratejisindeki rollerinin tartigmaya acik duruma geldigi
goriilebilmektedir.

2- Multinominal Lojistik Regresyon Modeli Sonuclari

MLRM’nin yapisi geregi bagimli ve bagimsiz degiskenlerdeki kategorilerden
birer tanesi referans grup olarak almmustir. Her degisken i¢in kullanilan
referans gruplar EK 1°de verilen tablolarda belirtilmistir. Analizlerin
sayisinin fazla olmasi nedeniyle 3, Wald istatistikleri ve p degerleri tablolarda
verilememistir. Ancak, tim modellerde degiskenlerin tiim kategorileri anlaml
cikmustir. Yukarida verilen tiim hipotezler kabul edilmistir (p degeri<0.000):
Is arama siiresi ile incelenen degiskenler arasindaki iliski istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. MLRM ile elde edilen tiim modellere iliskin odds
oranlar1 EK 1°de verilmistir. (Bu modellerin ayrintili sonuglarina http://
acaglar.pamukkale.edu.tr adresinden ulasilabilir,)

a- Is Arama Siiresi ve Cinsiyet Degiskenleri Arasindaki Iliski

(Caligmada kisa siireli i arama (1-5 ay) ile diger is arama siireleri
karsilastirildiginda, kadinlar erkeklere gore tiim is arama siirelerinde
daha dezavantajli bulunmustur. 2007 yilinda kadinlarin 6-11 ay siire ile
is arama olasilig1 erkeklere gore 1.15 kat iken, 2008 yilinda s6z konusu
her iki grup i¢in risk 1.004 kat ile benzer olmustur. Diger yandan, 2009
yilindan sonra kadinlarin 6-11 ay siire ile is arama olasilig1 erkeklere gore
giderek artmis; 2013 yilinda 1.184 kat olmustur.

1-5 ay is arama siiresi, 12-23 ay is arama siiresi ile karsilagtirildiginda,
2007 yilinda kadinlarin 12-23 ay siire ile is arama olasilig1 erkeklere gore
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1.443 kat iken, 2011 yilinda 1.727 kat olmustur. Erkeklere gore kadinlarin
uzun siireli ig arama riski 2013 yilinda 1.645 kata kadar diigmiistiir. 1-5 ay
ile karsilastirildiginda, 2007 yilinda kadinlarin ¢ok uzun siireli is arama
olasilig1 erkeklere gore 1.207 kat, 2011 yilinda 1.523 kat, 2013 yilinda
1.452 kat olmustur. Analiz sonuglarina gore 1-5 ay ile karsilastirildiginda,
2007-2013 doneminde erkeklere gore kadinlar igin en yliksek risk igeren
1§ arama siiresi, 12-23 aydir.

b- Is Arama Siiresi ve Yas Degiskenleri Arasindaki iliski

1-5 ay ile karsilagtirnildiginda, 2007 yilinda 25-29 yas grubundakilerin
6-11 ay stire ile is arama olasilig1 15-24 yas grubundakilerin 1.260 kat1
iken, 2013 yilinda 1,225 kati olmustur. 2007-2013 doneminde 25-29 yas
grubundakiler i¢in en yiiksek risk 1.339 kat ile 2012 yilinda, en diisiik
risk 1se 1.225 kat ile 2013 yilinda gerceklesmistir.

1-5ayilekarsilastirildiginda, 2007-2013 doneminde 25-29 yas grubundakilere
gore, (65 yasindan kiiglik) daha yiiksek yas grubunda olanlarmn, 12-23 ay
stire ile 1§ arama olasiliginin arttig1 gézlenmistir (Bu akig1 2010 yilinda 55-59
yasindakiler, 2011 yilinda 35-39 yas ve 60-64 yagindakiler saglamamaktadir).

1-5 ay ile karsilastirildiginda, incelenen yillarda 25-29 yas grubundakilere
gore (65 yasindan kiigiik) daha yiiksek yas grubunda olanlarin 24 ay ve
daha uzun siire ile is arama olasiliginin arttig1 gézlenmistir (Bu akig1 2012
yilinda 60-64 yasindakiler saglamamaktadir). Bu noktada, uzun ve ¢ok
uzun siireli igsizlerde yasa gore is arama siiresine iligkin risk benzerlik
gostermektedir.

c- Is Arama Siiresi ve Egitim Diizeyi Degiskenleri Arasindaki iliski

1-5 ay ile karsilastinldiginda, bir okul bitirmeyenler ile ilkokul
mezunlarinin 6-11 ay siire ile is arama riski tim yillarda hemen hemen
aynidir. Genel lise mezunlarinin 6-11 ay siire ile is arama olasilig1 2007
yilinda ilkokul mezunlarina gore 1.459 kat, 2012 yilinda 1.371 kat olmus
ve 2013 yilinda 1.073 kat ile 2007-2013 dénemindeki en diisiik diizeyine
ulagmustir. Yiiksekokul, fakiilte ve ilizeri mezuniyete sahip issizlerin
ilkokul mezunlarina gore 6-11 ay siire ile is arama olasilig1 2007 yilinda
1.169, 2009 yilinda 1.556, 2012 yilinda 1.586 ve 2013 yilinda 1.407 kat
olmustur. Incelenen dénem igerisinde ilkokul mezunlari, yiiksekokul,
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fakiilte ve iizeri mezuniyete sahip olanlara gore sadece 2008 yilinda
dezavantajli bulunmustur. ilkokul mezunlarma gore mesleki ve teknik
lise mezunlarinin 6-11 ay is arama olasilig1 2012 yilina kadar yiikselmis,
ilk kez 2013 yilinda diisiis yasanmustir.

1-5 ay ile karsilastirildiginda, 12-23 ay is arama siiresinde ilkokul
mezunlarina gore en dezavantajli gruplarin, genel lise, mesleki ve teknik
lise mezunlar1 oldugu goriilmektedir. 1-5 ay ile karsilagtirildiginda,
yuksekokul, fakiilte ve iizeri mezuniyete sahip issizlerin 12-23 ay is
arama olasilig1 ilkokul mezunlarina goére 1.092 kat daha diisiik iken, 2008
yilt ile birlikte yiikselmeye baslamistir. 2012 yilinda odds oran1 1.526 ile
en yiiksek seviyeye ulagsmis, 2013 yilinda ise 1.253 olmustur.

1-5 ay ile karsilagtirildiginda, 2012 yilina kadar 24 ay ve daha uzun stire
1 arama olasilig1 en yiiksek olan grup genel lise mezunlaridir (1.774
ile 2.012 kat arasinda degisen oranlarda). S6z konusu risk 2013 yilinda
ise mesleki ve teknik lise mezunlarinda 1.968 kat, 2013 yilinda ise
yiiksekokul, fakiilte ve {izeri mezunlarinda 1.554 kat olarak bulunmustur.
2007 yilinda bir okul bitirmeyenlere gore ilkokul mezunlarinin 24 ay ve
daha uzun siire i arama olasilig1 1.848 kat iken, daha sonraki yillarin
cogunda bir okul bitirmeyenler, ilkokul mezunlarina oranla daha ytiksek
olasilikla 24 ay ve daha uzun siire igsiz olma riski tasimaktadir.

d- Is Arama Siiresi ve Medeni Durum Degiskenleri Arasindaki Tiski

Tiirkiye isgiicli piyasasinda evli olmak, hi¢ evlenmemislere gore tim is
arama siirelerinde daha az riski ifade etmektedir. Diger yandan esi 6len
ve hi¢ evlenmemisler, tiim is arama siirelerinde artis ve azalis olmakla
birlikte riskli gruplari olusturmuslardir. Bu noktada, evli olmanin
sorumluluklar ve bakmakla yiikiimlii olunan kisiler yiiziinden is arama
stiresini etkiledigi sOylenebilir (2013 yilinda tiim issizlerin %47.7’si evli,
%47’s1 ise hi¢ evlenmemistir).

[s arama siiresinde referans grup olan 1-5 ay ile medeni durumda referans grup
olan hi¢ evlenmemislere gore, 6-11 ay siire ile i arayan ve evli olanlarda risk
2007 yilinda 0.694 kattir. Iki grup arasindaki risk 2013 yilma kadar hemen
hemen ayn1 diizeylerde seyretmis, 2013 yilinda ise 0.903 kat olmustur.

1-5 ay ile karsilagtirildiginda, 2009 yilinda hi¢ evlenmemislerin 6-11 ay siire
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ile ig arama olasilig1, bosananlarm 6-11 ay siire is arama olasiligmin 1.266
kati ile en yiiksek diizeyde iken, 2013 yilinda 1.135 kat olarak bulunmustur.

1-5 ay ile karsilastirildiginda, 2011 yilina kadar 6-11 ay siire ile issiz olma
riski esi 6lenlerde, hi¢ evlenmemislere gore daha yiiksek iken, 2011 yilinda
sonra tam tersi egilim goriilmiistiir. 2013 yilinda esi 6lenlere gore, hic
evlenmeyenlerin 6-11 ay siire ile is arama olasilig1 1.42 kattr.

1-5 ay ile karsilastirildiginda hi¢ evlenmeyenlerin, 2010 yilinda 12-23 ay
stire ile igsiz olma olasilig1 evli olanlarin 1.715 kati, 2013 yilinda ise 1.383
kat1 olmustur. 2010 yilinda hi¢ evlenmeyenlerin 12-23 ay siire ile is arama
olasilig1, bosanmis olanlarin 1.351 kati iken, 2013 yilinda 1.248 kattir. 2007
yilinda esi olenler, hi¢ evlenmeyenlere gore 12-23 ay is arama siiresinde
riskli durumda (1.279 kat) iken, 2008 yil1 ve sonrasinda mevcut durum
tersine donmiis ve riskli grup hi¢ evlenmeyenler (yaklasik 2 kat) olmustur.

1-5 ay ile karsilagtirildiginda, hi¢ evlenmeyenlerin evlilere gore ¢ok uzun
siire ile i arama olasilig1 2008 yilinda 1.821 kat ve 2010 yilinda 2.681
kat arasinda degisirken; 2013 yilinda 2.160 kat olmustur. 2013 yilinda
hi¢ evlenmeyenler, bosananlara gore yaklagik 1.686 kat ¢cok uzun siire is
arama riskine sahiptir. Hi¢ evlenmemislerin, esi 6lenlere gore ¢ok uzun
stire is arama riski, 2011 yilinda 2.985 kat iken, 2012 yilinda 1.965 ve
2013 yilinda 1.789 kat olarak bulunmustur.

e- Is Arama Siiresi ve Aranan Is ya da Meslek Degiskenleri Arasindaki
Tiski

TUIK HIA Mikro Veri Seti’nde issizlere sorulan sorulardan biri, “Hangi
is ya da meslekte is artyorsunuz?” sorusudur. Calismada, 1-5 ay ile
karsilastirildiginda, incelenen tiim yillarda sanatkarlar ve ilgili islerde
is arayanlarin, nitelik gerektirmeyen is ya da meslekte is arayanlara
gore 6-11 ay is arama olasilig1 daha diisiik bulunmustur. 1-5 ay ile
karsilastirildiginda, nitelik gerektirmeyen is ya da meslek arayanlara gore
6-11 ay ig arama olasilig1 en yiiksek olanlar 2007 ve 2011 yilinda ydnetici
olarak; 2008, 2009, 2010 ve 2012 yillarinda biiro hizmetlerinde, 2013
yilinda ise teknisyen, tekniker ve yardimci profesyonel meslekte is ya da
meslek arayanlardir.

1-5 ay ile karsilagtirildiginda, nitelik gerektirmeyen is ya da meslek
arayanlara gore 12-23 ay is arama olasilig1 en yiiksek olanlar 2007, 2009,
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2010, 2012 ve 2013 yillarinda biiro hizmetlerinde, 2008 yilinda nitelikli
tarim, ormancilik ve su {iriinlerinde, 2011 yilinda ise yonetici olarak is ya
da meslek arayanlar olmustur.1-5 ay ile karsilastirildiginda, 2007 ve 2010
yillar1 disindaki tiim yillarda, sanatkarlar ve ilgili islerde is ya da meslek
arayanlarin, nitelik gerektirmeyen is ya da meslek arayanlara gore 12-23
ay is arama olasilig1 daha diisiiktiir.

1-5 ay ile karsilastirildiginda nitelik gerektirmeyen is ya da meslek
arayanlara gore, 24 ay ve daha uzun siire is arama riski en yiliksek
olan meslek grubu, tim yillarda biiro hizmetlerinde is ya da meslek
arayanlardir.

f- Is Arama Siiresi ve Daha Once Calisma Durumu Degiskenleri
Arasindaki iliski

Isgiicii piyasasinda calisma deneyimine sahip olmak is arama siiresini
etkileyen bir faktérdiir. TUIK HIA Mikro Veri Seti’ne gére 2013 yilinda
tiim igsizler icinde ¢calisma deneyimi olanlarin orani %88.9’dur ve calisma
deneyimi olan igsizlerin %61.5’1 1-5 ay siire ile is aramaktadir. Calisma
deneyimi olmayan igsizlerin ise %44.6’s1 kisa siireli is aramaktadir.
Deneyimli issizler i¢inde uzun siireli ve ¢ok uzun siireli olanlarin orani
%22.5 iken; deneyimsizlerin orani ise %40.8’dir.

1-5 ay ile karsilastirildiginda, 2007 yilinda daha 6nce caligmayanlarin
orta donem is arama olasiligi, daha Once ¢alisanlarin orta donem is
arama olasiligmin 1.604 katidir. 2007-2013 doneminde daha Once
calismayanlarin orta donem is arama riski, daha once ¢alisanlara gore
1.825 kat ile 2008 yilinda en yiiksek diizeye ulasmis; 2013 yilinda 1.210
kata diismiistiir.

Kisa donem is arama siiresi ile karsilagtirlldiginda, daha once
calismayanlarin uzun siireli is arama olasiligi, daha 6nce calisanlara gore
2007 yilinda 3.122 kat ile en yiiksek diizeye ¢ikmistir. Ancak s6z konusu
oran 2010 yilina kadar giderek azalmis (1.851) ve 2010 yilindan sonra
tekrar artarak 2013 yilinda 2.388 kata ulagsmistir. Kisa donem is arama
stiresi ile karsilastirildiginda, daha 6nce ¢alismayanlarin, ¢ok uzun siire
is arama olasilig1 daha Once ¢alisanlara gore 5.942 kat ile 2007 yilinda en
yuksek diizeyde gerceklesmistir. Daha 6nce ¢aligmayanlarin riski 2010
yilina kadar azalmis (yaklasik 3 kat) ve 2010 yilindan sonra tekrar artarak
2013 yilinda 3.536 kata ulasmistir.
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3- Coklu Uyum Analizleri

[s arama siiresi ile calismada kullanilan cinsiyet, yas grubu, egitim diizeyi,
medeni durum, is aranan meslek ya da is ve daha dnce ¢alisma durumu
arasindaki iliskileri iki boyutlu uzayda gorebilmek amaciyla Coklu
Uyum Analizi uygulanmis ve sonuglar EK 2’de verilmistir?. Incelenen
donemlerde iki boyutlu yapinin ger¢ek durumu agiklama orani %61.7 ile
%63.7 arasinda bulunmustur.

2007-2013 donemi Coklu Uyum Analizi sonuglari incelendiginde,
tim yillarda erkek, okul bitirmemis ya da ortaokul mezunu, evli olan,
sanatkarlar ve ilgili islerde is arayan, daha once bir iste ¢aligmis olanlarin
1-5 ay is arayanlar grubunda oldugu gorilmiistiir.

2007-2013 doneminde kadin, bosanmis ya da esi Olmiis, yiiksekokul,
fakiilte ve lizeri mezunu, yonetici ya da profesyonel meslek iiyesi olarak
is ve meslek arayanlarin ¢ok uzun siireli is arayanlar grubunda oldugu
gdzlenmistir. Daha dnce ¢alismayan; yardimci profesyonel meslek iiyesi
olarak ya da biiro ve miisteri hizmeti ¢alisani olarak is arayanlar 12-23 ay
1§ arayan grubundadir.

Genel lise ve mesleki ve teknik lise mezunlarinin genel olarak 6-11 ay siire
ile is arayan grubunda oldugu izlenmistir. Hi¢ evlenmemigler 2007 yilinda
1-6 ay siire ile is arayanlar iken, 2013 yilinda 1-5 ay is arayanlara daha
yakin olmustur. 2007 yilinda 25-29 yas grubundakiler ¢ok uzun siireli is
arayan issizler iken, 2013 yilinda 6-11 ay siire ile is arayan grubundadir.
Nitelik gerektirmeyen ya da nitelikli tarim, ormancilik mesleginde is
arayanlarin ¢ogunlukla, 12 aydan daha kisa siireli is arayanlar oldugu
sOylenebilir.

SONUC

Calismada TUIK HIA Mikro Veri Seti’nden yararlanilarak is arama
siiresini etkileyen bireysel 6zellikler arastirilmistir. Once frekans analizleri
ile igsizlerin demografik 6zellikleri ve isgiicii piyasasindaki deneyimleri
ile is arama siiresine iligkin dagilimlar1 incelenmistir. Daha sonra MRLM
ile ¢aligmada yer verilen degiskenlerdeki her bir kategorinin, belirlenen

2 Coklu Uyum Analizi grafiklerindeki sembollerin hangi grubu ifade ettigi, EK 1’deki Tablo
4’{in son siitununda verilmistir.
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referans gruba gore riskleri tahmin edilmistir. Son olarak, Coklu Uyum
Analizi ile igsizlik stiresi ile bireysel 0zelliklerin iki boyutlu grafikleri
elde edilmis ve yorumlanmuistir.

Frekans analizleri ile 2007-2013 doneminde issizlerin en fazla
yogunlastiklari is arama siiresinin 1-5 ay oldugu gézlenmistir. Analizlerde
2007-2008 finansal krizinin etkileri goriilmiis ve 2009 yilinda tiim is
arama siirelerinde issiz sayist en yliksek diizeye ¢ikmigtir. Tim is arama
stirelerindeki issiz sayis1 2012 yilina kadar azalma egilimi gosterirken,
2013 yilinda ¢ok uzun siireli is arama disindaki tiim siirelerde artmistir.

Tiim issizlerin 2009 yilinda %88.2°si; 2010 yilinda %90.0°1; 2011 yilinda
%90.2°s1; 2012 yilinda %88.4’1; 2013 yilinda %89°u tam zamanli is
aramaktadir. 2007 ve 2013 yillarinda tiim issizlik stirelerinde ese, dosta
ricada bulunarak is arayanlarin oram ISKUR ve 6zel istihdam ofisi
araciligi ile is arayanlardan belirgin bigimde fazladir. Bu noktada, Tiirkiye
isgiicii piyasasinin Ulusal Istihdam Stratejisi ekseni ve hedeflerindeki
esnek uygulamalara ne kadar hazir oldugu tartismaya agiktir.

MLRM sonuglarina gore tiim yillar i¢cin olusturulan modellerde, tim
13 arama siireleri ile cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum, is
aranan meslek ve daha once ¢alisma durumu arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Yas gruplari, referans grubu olan 15-24 yas grubuna gore
incelendiginde, yas gruplarinin is arama stirelerine etkisinin 2007-2013
doneminde farkliliklar tasidigr gozlenmistir. Ancak, 12-23 ay ve 24
ay ve daha uzun siire ile is arayanlarin odds oranlar1 benzer 6zellikler
tasimaktadir. Tansel ve Tasci’nmin (2004:7), Begum (2004:139-144),
Tasc1 ve Ozdemir (2006:23) ve Avrupa Komisyonu tarafindan (European
Commission, 2012:8) AB 27’de yapilan arastirma sonuglarina paralel
bicimde yas arttikca uzun siireli igsizlik riskinin de artti§1 sonucuna
ulagilmastir.

2011 yilindan itibaren 1-5 ay ile karsilagtirildiginda, tim egitim
diizeyindekilerin daha fazla siire ile issiz olma olasiliklari, ilkokul
mezunlarina gore giderek artig gostermistir. Tiim egitim diizeyindekiler
icin en yliksek risk, ¢ok uzun siireli is aramada yasanmaktadir. 2012 yilina
kadar nitelikli isgiicii ve beseri sermaye yatirimini ifade eden yiiksekokul,
fakiilte ve lizeri mezuniyete sahip olanlarin, ilkokul mezunlarina gore
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uzun ve ¢ok uzun siireli issiz olma olasiliklar1 yildan yila artmis, 2013
yilinda ise s6z konusu risk devam etmekle birlikte bir miktar azalmistir
(uzun streli 1gsizlikte 2012 yilinda 1.526 kat, 2013 yilinda 1.253 kat; ¢cok
uzun siireli igsizlikte 2012 yilinda 1.971, 2012 yilinda 1.554 kat).

Yazindaki sonuglara benzer bi¢imde ¢alismadaki MLRM sonuglarina
gore, tiim yillarda dezavantajli grubu kadinlar olusturmustur. Ayrica, 1-5
ay ile karsilastirildiginda en yiiksek risk, 12-23 ay is arayan kadinlardadir.
Medeni durum incelendiginde evli olanlarin, hi¢ evlenmemislere gore
daha az riskli olduklar1 goriilmiistiir. Foley (1997), Tansel ve Tasci
(2004:16)’nin arastirma bulgular1 da evli kadinlarin, evli erkeklere gore
daha uzun siire igsiz kalma olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermistir.

1-5 ay ile karsilagtirildiginda tiim yillarda sanatkarlar ve ilgili islerde
calismak isteyenlerin, nitelik gerektirmeyen islerde ¢aligmak isteyenlere
gore 6-11 ay siire ile i arama olasiliklar1 daha disiiktiir. 1-5 ay ile
karsilastirildiginda, 12 ay ve daha uzun siire ile is arama riski en yiiksek
grup, genellikle biiro hizmetlerinde ¢aligmak isteyenlerde bulunmustur.

2013 yilinda issizlerin i¢cinde daha once ¢alisanlarin (%88.9), % 61.5’1
1-5 ay siire ile i aramaktadir. Daha 6nce g¢alisanlara gore, daha 6nce
calismayanlar daha yiiksek is arama stiresi riskine sahiptir ve en biiyiik
risk 24 ay ve daha uzun siire is arayanlardadir.

Coklu Uyum Analizi sonuglarina gére, okul bitirmeyen ya da ortaokul mezunu,
daha dnce calismis, sanatkarlar ve ilgili islerde calismak isteyen evli erkekler
1-5 ay siiredir ig aramaktadir. Yiiksekokul-fakiilte ve lizeri mezuniyete sahip,
yOnetici ya da profesyonel meslek mensubu olarak is arayan, esi 6lmiis ya da
bosanmig kadinlar 24 ay ve daha uzun siiredir ig aramaktadir.

Ozellikle kadnlar, hi¢ evlenmeyenler, geng issizlere gore daha yash
igsizler, daha once ¢alisanlara gére daha Once ¢aligmayanlar uzun ve
cok uzun siireli i arama siiresinde daha riskli gruplardir. Tiim veriler
1s1g¢1inda, Tirkiye isgilicli piyasasinin ciddi bicimde heterojen/farklilagan
bir yap1 sergiledigi goriilmektedir. Bu noktada, istihdam politikalarinin
0zel gruplara gore belirlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Gelecekte
ornegin; egitimli igsizler, daha 6nce calismayanlar, hi¢ evlenmemisler gibi
alt gruplarin detayli incelendigi ¢alismalarin yapilmasi makro ve mikro
diizeyde istihdam politikalariin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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EKLER?:
EK 1:
Tablo 1. 6-11 Ay Is Arama Siiresi I¢in Multinominal Lojistik Regresyon Modelinden
Elde Edilen Odds Oranlart (Ref: 1-5 Ay)
Kategoriler 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Cinsiyet (Ref: 1y 4in 1.150| 1.004| 1.033| 1.077| 1.141| 1.152| 1.184
Erkek)
25-29 Yas 1.260( 1.478| 1.286| 1.230| 1.276| 1.339| 1.225
30-34 Yas 1.555| 1.504| 1.456| 1.314| 1.329| 1.552| 1.508
35-39 Yas 1.338| 1.123| 1.386| 1.487| 1.449| 1.387| 1.518
40-44 Yas 1.348| 1.632| 1.459| 1.448| 1.384| 1.416| 1.540
Yas
(Ref: 15-24 Yas) 45-49 Yas 1.631| 1.701| 1.643| 1.730| 1.374| 1.471| 1.630
50-54 Yas 1.704| 1.707| 1.500| 1.337| 1.848| 1.870| 1.512
55-59 Yas .878] 2.301| 1.574| 1.607| 2.225| 1.526| 1.893
60-64 Yas 1.996| 1.714| 1.680| 2.456| 1.675| 1.530| 2.386
65+ Yas 4981 .967| 1.823| 1.396| 1.079| .712| 1.500
Bir Okul Bitirmeyen | .927| .930| .984| .953| 1.015| .882| .922
Ortaokul. Ilkégretim 1.034| 1.241| 1.149| 1.068| 1.298| 1.263| 1.021
Egitim Durumu .
(Ref: ilkokul-5 Y1) Genel Lise 1.459| 1.303| 1.243| 1.242| 1.203| 1.371| 1.073
Mesleki ve Tek. Lise | 1.152| 1.175] 1.196| 1.254| 1.213| 1.267| .944
YO. Fakiilte ve Uzeri| 1.169| .946| 1.556| 1.281| 1.242| 1.586| 1.407
Medeni Durum Evli .094 784 .852| .779| .823| .742| .903
(Ref: Hig Bosandi 8391 .999( .790| .823| .980| .835| .88l
Evlenmemis) g 65145 1.073] 1.209] 1.123| 1.358| 1.185| .666| .704
Yoneticiler 1.382| 1.395| 1.146| 1.365| 1.657| 1.293| 1.425
Prof. Meslek Mens. | 1.134| 1.333| .801| 1.139| 1.329| 1.264| 1.137
. Tekn. Ve Yrd. M. M. | 1.148| 1.437| .994| 1.207| 1.503| 1.198| 1.518
Is Aranan Meslek
(Ref: Nitelik  |Biiro Hizmet. Cal. | 1.363| 1.513| 1.365| 1.507| 1.372| 1.603| 1.499
_ Gerektirmeyen  |Hizmet ve Satis El. | 1.148| 1.071| 1.095| 1.193| 1.179| 1.298| 1.238
Islerde Calisanlar) ——
Nitelikli Trm. Orm. .744| 1.363| 1.031| .843| .890| 1.069| 1.097
Sanaatkarlar vb. 9991 936 .921| .993| .959| .942| .794
Tesis ve Mak. Op. 1.216| 1.147| 1.138| 1.214| 1.114| 1.330| 1.083
Daha Once Calisma
(Ref: Evet) Hayir 1.604| 1.825| 1.236| 1.164| 1.378| 1.331| 1.210

3 EK 1’deki Tablo 1,2 ve 3’deki tiim modellere iliskin ayrintili sonuglar Attp://acaglar:
pamukkale.edu.tr adresinde verilmistir.
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Tablo 2. 12-23 Ay Is Arama Siiresi I¢in Multinominal Lojistik Regresyon Modelinden
Elde Edilen Odds Oranlari (Ref: 1-5 Ay)

Kategoriler 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ci“;iflfetk(fef: Kadm 1.443| 1.382 1.393| 1.664| 1.727| 1.539| 1.645
25-29 Yas 1.674| 1.956| 1.652| 2.039| 1.918| 1.749| 1.847
30-34 Yas 1.844| 2.071| 1.760| 2.212| 2.659| 2.287| 2.084
35-39 Yas 1.798| 2.178| 1.698| 2.370| 2.366| 2.353| 2.078
40-44 Yas 2.014| 3.125| 2.307| 2.624| 3.199| 2.539| 2.402
(Ref: 1‘234%5) 45-49 Yas 2.108| 3.477| 2.689| 3.294| 3.228| 2.966| 2.858
50-54 Yas 2.740| 4.765| 2.992| 4.007| 4.463| 3.607| 3.687
55-59 Yas 3.002| 5.499| 4.176| 5.584| 5.805| 4.455| 6.069
60-64 Yas 4.586| 3.855| 6.133| 5.065| 5.213| 5.206| 7.685
65+ Yas 2.310| 14.795| 4.993| 2.758| 7.659| 4.857| 7.280

Bir Okul Bitirmeyen | .799| 1.072| .761| 1.033| 1.038| .978| .943

Ortaokul. Ilkégretim | 1.027| 1.439| 1.265| 1.323| 1.329| 1.552| 1.250

Egitim Durumu

(Ref: ilkokul-5 Y1) Genel Lise 1.210| 1.705| 1.269| 1.383| 1.477| 1.340| 1.217

Mesleki ve Tek. Lise | 1.121| 1.612| 1.237| 1.534| 1.461| 1.635| 1.317

YO. Fakiilte ve Uzeri| .916| 1.014| 1.182| 1.241| 1.393| 1.526] 1.253

. Evli J77| .600] .663| .583| .618| .752| .723
Medeni Durum

(Ref: Hig Bosandi .986 871 .883| .740| .772| .951| .801

Evlenmemis) .

Esi Oldi 1.279] .508| .691| .613| .798| .693| .509

Yoneticiler 1.857| 1.236| 1.512| 1.823| 1.789| 2.069| 1.665

Prof. Meslek Mens. | 1.414| 1.288| 1.018| 1.721| 1.534| 2.292| 1.509

) Tekn. Ve Yrd. M. M. | 1.580| 1.421| 1.193| 2.019| 1.370| 2.245| 1.817
Is Aranan Meslek

(Ref: Nitelik | Bro Hizmet. Cal. | 2.074| 1.649| 1.534| 2.169| 1.699| 2.587| 1.994

Gerektirmeyen |yi met ve Satis EL. | 1.610| 1.317| 1.228| 1.732| 1.287| 1.843| 1.476

Islerde Calisanlar)
Nitelikli Trm. Orm. | 1.375| 2.006| 1.742| 1.002| 1.152| 1.269| 1.175

Sanaatkarlar vb. 1.043 784 .820| 1.260| .945| .955| .803

Tesis ve Mak. Op. 1.426| 1.151| 1.030| 1.711| 1.278| 1.546| 1.442

Daha Once Calisma

(Ref: Evet) Hayir 3.122| 2.947| 2.387| 1.851| 1.999| 2.142| 2.388
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Tablo 3. 24 Ay ve Daha Fazla Is Arama Siiresi I¢in Multinominal Lojistik Regresyon
Modelinden Elde Edilen Odds Oranlart (Ref: 1-5 Ay)

Evet)

Kategoriler 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Cinsiyet (Ref: 1y in 1207 | 1.234 | 1276 | 1395 | 1.523 | 1356 | 1.452
Erkek)
25-29 Yas 4.055 | 3.639 | 3.069 | 3.826 | 4.644 | 3.486 | 3.515
30-34 Yas 6.272 | 5.433 | 4.196 | 5.799 | 6.825 | 6.354 | 6.202
35-39 Yas 7.408 | 5.681 | 5.002 | 6.818 | 8.946 | 7.241 | 6.392
vas 40-44 Yas 8.071 | 7.587 | 6.918 | 8.388 [10.816 | 9.806 | 8.610
45-49 Yas 10.883 | 9.695 [10.337 [13.505 [15.536 [13.846 [11.082
(Ref: 1524 Ya$) |50 54 vas 17.687 [14.883 [14.902 [16.557 [24.993 D2.461 [17.805
55-59 Yas 18.516 [25.423 22.059 [24.993 B6.672 [37.833 [24.083
60-64 Yas 21.188 [15.038 B7.997 32.965 42.501 21.609 27.473
65+ Yas 12.037 44.375 22.281 [25.197 [96.116 27.376 143.950
Bir Okul Bitirmeyen | .541 | 1.265 | .886 | 1.030 | .952 | 1.260 | 1.249
Esid Ortaokul. Tlkégretim | 1.212 | 1.511 | 1.224 | 1.280 | 1.492 | 1.832 | 1.456
gitim Durumu
. Genel Lise 1.900 | 2.012 | 1.781 | 1.956 | 1.774 | 1.968 | 1.427
(Ref: Ilkokul-5 - i
Yil) Mesleki ve Tek. Lise | 1.334 | 1.914 | 1.605 | 1.709 | 1.729 | 2.197 | 1.533
YO. Fakillte ve 865 | .935[1.203 | 1.250 | 1.597 | 1.971 | 1.554
Uzeri
, Evli 536| 549| 391| 373 | .440| 429| 463
Medeni Durum
(Ref: Hi¢  |Bosandi 799 | 761 | 625| 522| .625| 516 .593
Evlenmemis) .
Esi Oldii 655| 579| 636 | 543| 335 509| 559
Yéneticiler 1.650 | 1.567 | 1.428 | 2.090 | 1.767 | 1.962 | 1.050
Prof. Meslek Mens. | 1.881 | 1.735 | 976 | 1.308 | 1.857 | 2.413 | 2.269
is Aranan Meslek |TEkn Ve Yrd. M. M. | 1.620 | 1.465 | 1.356 | 1.697 | 1.804 | 2.607 | 2.705
Biiro Hizmet. Cal. | 2.161 | 2.048 | 2.065 | 2.461 | 2.150 | 3.232 | 2.988
(Ref: Nitelik -
Gerektirmeyen |Hizmet ve Sats EL | 1.373 | 1351 | 1.338 | 1.617 | 1.477 [ 2.019 | 1.751
Islerde Calisanlar) \\yiorivti Trm, Orm. | 1181 | 1321 | 776 | .653 | 1.111 | 1.695 | 1.959
Sanaatkarlar vb. 1085 | 854 | .764| 932|1.017|1.143| 924
Tesis ve Mak. Op. | 1.271 | 1.094 | 1.162 | 1.439 | 1.411 | 1.912 | 1.980
Daha Once
Calisma (Ref:  |[Hayir 5.042 | 5.247 | 4.128 | 3.002 | 3.483 | 3.198 | 3.536
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Tablo 4. Analizlerde Kullanilan Degiskenlerin Listesi

1-5 Ay (Kisa) 1-5 ay
BAGIMLI ) ) . 6-11 Ay (Orta) 6-11 ay
DEGISKEN IS ARAMA SURESI 12-23 Ay (Uzun) 12-23 ay
24 Ay ve Daha Fazla (Cok 24+
Uzun)
S Kadin K
CINSIYET
Erkek E
15-24 Yas 15-24
25-29 Yas 25-29
30-34 Yas 30-34
35-39 Yas 35-39
YAS 40-44 Yas 40-44
45-49 Yas 45-49
50-54 Yas 50-54
55-59 Yas 55-59
60-64 Yas 60-64
65+ Yas 65+
Bir okul bitirmeyen BO
ilkokul (5 yil) iLK
EGITIM DURUMU Ortaokul. mesleki ortaokul ve 00
ilkogretim (8 y1l)
Genel lise GL
Mesleki veya teknik lise MTL
Yiiksekokul. fakiilte ve tizeri YO-FK
G . Hig¢ Evlenmedi HE
DFjB (éﬁ(s}ll(h}g[IiILZER MEDENI DURUM Ev(l;i EVL
Bosand1 BOS
Esi Oldii EO
Yoneticiler YON
Profesyonel meslek mensuplart PMM
Teknisyenler. teknikerler ve YPMM
yardimei profesyonel meslek
mensuplari
Biiro hizmetlerinde ¢alisan BMH
iS ARANAN MESLEK clemanlar
Hizmet ve satig elemanlart HSE
Nitelikli tarim. ormancilik ve NTH
su tirtinleri galiganlari
Sanatkarlar ve ilgili islerde SNT
caliganlar
Tesis ve makine operatdrleri ve T™O
montajcilart
Nitelik gerektirmeyen islerde NGI
calisanlar
DAHA ONCE CALISMA Evet EVT
DURUMU Hayir HYR
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Grafik 3. 2007-2012 Dénemi Coklu Uyum Analizi Grafikleri
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2009 Yili Sonug¢lari
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