SG Sosyal Glvenlik Dergisi
Journal of Social Security

P-ISSN: 2146-4839
E-ISSN: 2148-483X

Isgiicii Piyasas1 Durumlari Arasindaki Gegislerin
Markov Modelleri ile Incelenmesi

Analysis of Transitions Between Labor Market States
by Markov Models

Canan GUNES

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Ekonometri B6limii

Aralik 2019, Cilt 9, Say1 2, Sayfa 335-360
December 2019, Volume 9, Issue 2, Page 335-360

P-ISSN: 2146-4839
E-ISSN: 2148-483X

2019-2

e-posta: sgd@sgk.gov.tr

Yazilar yaymlanmak iizere kabul edildigi takdirde, SGD elektronik ortamda tam metin olarak
yayimlamak da dahil olmak tizere, tiim yaymn haklarina sahip olacaktir. Yayinlanan yazilardaki
goriislerin sorumlulugu yazarina aittir. Yazi ve tablolardan kaynak gosterilerek
alint1 yapilabilir.

If the manuscripts are accepted to be published, the SGD has the possession of right
of publicationand the copyright of the manuscripts, included publishing the whole text in the
digital area. Articles published in the journal represent solely the views of the authors.
Some parts of the articles and the tables can be citeded by showing the source.



Cilt: 9 - Say1: 2 - Y11: 2019
Volume: 9 - Issue: 2 - Year: 2019

Sosyal Glvenlik Dergis| P_ISSN: 2146-4839
Journal of Social Security E-1SSN: 2148-483X

Sahibi / Owner of the Journal
Sosyal Giivenlik Kurumu Adina / On behalf of the Social Security Institution
Dr. Mehmet Selim BAGLI
(Kurum Bagkani / President of the Institution)

Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii / Responsible Publication Manager
Ugur KORKMAZ

Yayin Kurulu / Editorial Board
Cevdet CEYLAN
Eyiip Sabri DEMIRCI
Nazmi DOGAN
Erdal YILMAZ
Okan AYAZ

Editorler / Editors
Dog. Dr. Erdem CAM
Selda DEMIR

Redaksiyon / Redaction
Nihan ERTURK

Yayin Tiirii: Uluslararasi Siireli Yayin / Type of Publication: International Periodical
Yayin Arahgu: 6 aylik / Frequency of Publication: Twice a Year
Dili: Tiirkge ve Ingilizce / Language: Turkish and English
Basim Tarihi / Press Date: 19.12.2019

Sosyal Guvenlik Dergisi (SGD),

TUBITAK ULAKBIM - TR

EBSCO HOST - US

ECONBIZ - GE

INDEX COPERNICUS INTERNATIONAL - PL
SCIENTIFIC INDEXING SERVICES - US
JOURNAL FACTOR

ASOS INDEX - TR

SOBIAD - TR
tarafindan indekslenmektedir.
v BSCO 7 npex (@ copernicUs S el - :
m"':‘éi_“ % Fwtﬂﬂﬁljm W ,@ AT T OW AL ‘ﬁla—l-l—-h— JF"{.':-\'.‘.”" §_Q_.S Derglpa.'rl.(

©Tiim haklar1 saklidir. Sosyal Giivenlik Dergisi’nde yer alan bilimsel ¢alismalarin bir kism1 ya da taman telif
haklari sakli kalmak tizere egitim, arastirma ve bilimsel amaglarla ¢ogaltilabilir.

Tasarim / Design: PERSPEKTIF Matbaacilik Tasarim Tic.Ltd.Sti. (0 312) 384 20 55 - Ankara
Basim Yeri / Printed in: PERSPEKTIF Matbaacilik Tasarim Tic.Ltd.Sti. (0 312) 384 20 55 - Ankara

iletisim Bilgileri / Contact Information
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
Ziyabey Caddesi No: 6 Balgat / Ankara / TURKIYE
Tel / Phone: +90 312 207 88 91 - 207 87 70 - Faks / Fax: +90 312 207 78 19
Erisim/Webpage: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/sgd/tr - e-posta / e-mail: sgd@sgk.gov.tr




ULUSLARARASI DANISMA KURULU / INTERNATIONAL ADVISORY BOARD

Professor Yener ALTUNBAS
Bangor University - UK

Professor Paul Leonard GALLINA
Bishop’s University - CA

Professor Jacqueline S.ISMAEL
University of Calgary - CA

Professor Ozay MEHMET
University of Carleton - CA

Professor Allan MOSCOVITCH
University of Carleton - CA

Professor Mark THOMPSON
University of British Columbia - CA

Asst. Prof. Sara HSU
State University of New York- USA

Asst. Prof. C. Rada Von ARNIM
University of Utah - USA

ULUSAL DANISMA KURULU / NATIONAL ADVISORY BOARD

Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR
Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi

Prof. Dr.__ismail AGIRBAS
Ankara Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Levent AKIN
Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Yusuf ALPER
Bursa Uludag Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Faruk ANDAC
Cag Universitesi
Hukuk Fakdltesi

Prof. Dr. Kadir ARICI R
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Hukuk Fakdltesi

Prof. Dr. Onur Ender ASLAN
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi

Prof. Dr. Zakir AVSAR
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Tletisim Fakiiltesi

Prof. Dr. Ufuk AYDIN
Anadolu Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Abdurrahman AYHAN
Kibris Ilim Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Serpil AYTAC
Bursa Uludag Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet BARCA
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi

Prof. Dr, Siileyman BASTERZI
Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Nursen CANIKLIOGLU
Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Fevzi DEMIR
Yasar Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. A. Murat DEMIRCIOGLU
Yildiz Teknik Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Omer EKMEKCI
Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. E. Murat ENGIN
Galatasaray Universitesi
Hukuk Fakdltesi

Prof. Dr. Hediye ERGIN
Marmara Universitesi
Iktisat Fakiiltesi

Prof. Dr. Siikran ERTURK
Dokuz Eylil Universitesi
Hukuk Fakdltesi

Prof. Dr, Afsun Ezel ESATOGLU
Ankara Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali GUZEL
Kadir Has Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Alpay HEKIMLER
Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Oguz KARADENIZ
Pamukkale Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Askin KESER
Bursa Uludag Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Cem KILIC .
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali Riza OKUR
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Hukuk Fakiltesi

Prof. Dr. Serdar SAYAN
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali Nazim SOZER
Yagar Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Sarper SUZEK
Atilim Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Miijdat SAKAR
Marmara Universitesi
Iktisat Fakiiltesi

Prof. Dr. Savas TASKENT
Istanbul Teknik Universitesi
Isletme Fakiiltesi

Prof. Dr. Ferda YERDELEN TATOGLU
Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi

Prof. Dr. Sabri TEKIR
{zmir Demokrasi Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet TOP
Hacettepe Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Tirker TOPALHAN
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Aziz Can TUNCAY
Bahgesehir Universitesi
Hukuk Fakltesi

Prof. Dr. M. Fatih USAN
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Hukuk Fakdltesi

Dog. Dr. Gaye BAYCIK
Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Emel ISLAMOGLU
Sakarya Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakltesi

Dog. Dr. Saim OCAK
Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Erciiment OZKARACA
Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Giilbiye YENIMAHALLELI
Ankara Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi

Dog. Dr. Sinem YILDIRIMALP
Sakarya Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakltesi



17. SAYIDA HAKEMLIK YAPAN AKADEMISYENLERIN LiSTESI

REFEREE LIST FOR THIS ISSUE

Prof. Dr. Levent AKIN
Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Yusuf ALPER
Bursa Uludag Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Ozgur ASLAN
Istanbul Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Murat ATAN
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Sibel ATAN
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Berrin CEYLAN ATAMAN
Altibas Universitesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Ozlem ATAY
Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi

Prof. Dr. Ufuk AYDIN
Anadolu Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Hakan BERUMENT
Bilkent Universitesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Ozlem CAKIR
Dokuz Eyliil Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Fatma Fisun ERDEN
Ankara Universitesi
Ziraat Fakdltesi

Prof. Dr, Senay GOKBAYRAK
Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi

Prof. Dr. Nuray GOKGCEK KARACA
Anadolu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi

Prof. Dr. Deniz KAGNICIOGLU
Anadolu Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Handan KUMAS
Pamukkale Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Kamil ORHAN
Pamukkale Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Faruk SAPANCALI
Dokuz Eyliil Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr, Hasan SAHIN
Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Prof. Dr. Suat UGUR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Yicel UYANIK
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Ering YELDAN
Bilkent Universitesi
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Handan YOLSAL
istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi

Prof. Dr. Sayim YORGUN
Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi

Dog. Dr. Erdem CAM
Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi

Dog. Dr. Emel ISLAMOGLU
Sakarya Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi

Dog. Dr. Ozgir TOPKAYA
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dog. Dr. M. Caglar OZDEMIR
Sakarya Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Atalay CAGLAR
Pamukkale Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uye51 Nagihan DURUSOY OZTEPE
Pamukkale Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi



17. SAYI DEGERLENDIRME iSTATISTIKLERI
EVALUATION STATISTICS FOR THIS ISSUE

Toplam gelen makale basvurusu

Yayina kabul edilen makale sayis1

Hakem siireci devam eden makale say1st

Red edilen makale say1st

On inceleme agsamasinda red edilen makale say1st

Makale kabul orani

Number of received manuscript

Number of accepted manuscript

Under consideration

Rejected after evaluation

Rejected before evaluation

Accepted manuscript rate

43

12

11

20

12

%28



GENEL YAYIN iLKELERIi

GENERAL PUBLICATION RULES

Sosyal Giivenlik Dergisi (SGD), yilda iki
kez yaymlanan uluslararas;, hakemli,
bilimsel bir dergidir.

Dergiye gonderilen yazilar bagka bir yerde
yaymmlanmamis ya da yaymlanmak {izere
gonderilmemis olmalidir.

Dergide yayinlanmasina karar verilen
yazilarin, elektronik ortamda tam metin
olarak yaymlanmak da dahil olmak {izere,
yayin haklar1 SGK'ya aittir.

Yaymlanmak iizere dergiye gonderilen
yazilar once Yaym Kurulunca dergi
ilkelerine uygunluk acisindan incelenir.
Uygunlugu tespit edilen yazilar
degerlendirmeleri i¢in yazinin ilgili oldugu
alanda iki hakeme gonderilir. Hakem
raporuna gore; yazarina diizeltme gonderilir,
yaymlanir ya da reddedilir.

Yaymlanan yazilardaki goriislerin
sorumlulugu yazarlarina aittir. Yayimnlanan
makaleler atif yapilmadan kullanilamaz.

Dergide yargi karar1 incelemelerine yer
verilebilir.

Yazilar1 yaymlanan yazarlara “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve
Isleme Ucretleri Hakkinda Yonetmelik”
cercevesinde telif Uicretleri 6denecektir.

SGD Sosyal Giivenlik Dergisi'ne makale
gonderenler derginin yayin ilkelerini kabul
etmis sayilirlar.

Journal of Social Security is an international,
peer reviewed, scientific journal published
twice a year.

The papers submitted to Journal of Social
Security must be unpublished in elsewhere or
not synchronically be in the review process
of another publication.

Social Security Institution and Journal of
Social Security own the copyright of the
papers published (written and electronic
versions).

All manuscripts firstly evaluated by Editorial
Board and send two independent referees.
According to referees' reports, article will be
sent to the authors to revise, publish or reject.

All the opinions written in articles are under
responsilities of the authors. The published
contents in the articles cannot be used
without being cited.

Case review and commentaries are accepted
by SGD.

Royalty fees will be paid to the authors
whose articles published in the Journal of
Social Security (SGD) in accordance with the
related regulation.

Those who send articles to the SGD are
considered to have accepted the publication
principles of the SGD.

SGD, Sosyal Giivenlik Kurumunun faaliyet alanina, sosyal giivenlik, sosyal politika ve endiistri iligkileri
disiplinine katkis1 olabilecek her alanda caligsmalara yer vererek, tilkemizin diisiinsel birikimine katkida
bulunmak, toplumda sosyal giivenlik ve sosyal politika bilincini gelistirmek, gelecege doniik hedef ve
beklentileri ortak bir noktada bulusturmak amaciyla yaymlanmaktadir.

SGD, is being published in all areas related social security, social policy and industrial relations to make
contribution intellectual life of Turkey, develop the social security and social policy consciousness and
bring together the future targets and expectations on the common point of the society.




Derginin giincel

sayisi ve arsivine agagidaki linkten ulagabilirsiniz.
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/sgd/tr

Arastirma Makalesi — Research Article

Isgiicii Piyasas1 Durumlar1 Arasindaki Gegislerin Markov
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Calismanin  amaci ¢alisma ¢aginda olan
bireylerin isglicli piyasasi durumlar1 arasindaki
gecisleri tizerinde etkili olan sosyo-ekonomik ve
demografik etmenleri gegis matrisleri ve gegis
(Markov) modelleriyle incelemektir. Bireylerin
isglicti piyasast durumlari arasindaki
gecislerinde 2008 finans krizinin yarattig1
etkinin de belirlenebilmesi amaciyla 2007-2010
Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi Panel
Veri Seti kullanilmaktadir. Tiirkiye’de kadin
isgiictine katiliminin diinya ortalamasinin altinda
olmasi nedeniyle kadin ve erkekler i¢in tahmin
edilen modeller ile karsilastirma yapilmasi
saglanmaktadir. Caligmada ii¢ isgiicii durumu
(istthdam, igsiz ve isgiicii dig1) arasindaki
hareketlilik, Gegis Matrisleri ile elde edilmekte
ve gecisler iizerinde etkili olan etmenler
Multinomial Logit modelleri ile
incelenmektedir. One ¢ikan bulgulara gore kriz
doneminde issizlik siirekliligi ve istihdamdan
igsizlige gecme olasiligi artmaktadir. Hanede
kiigiik c¢ocuk olmasi kadinlarin  isgiiciine
kattlmint  negatif, erkeklerin ise pozitif
etkilemektedir. Universite mezunlar1 en yiiksek
istihdam siirekliligine sahiptir. Ayrica kadinlarin
egitim diizeyleri agisindan sadece Universite ve
tizeri egitime sahip olmak isgiici disindan
istihdama gecislerinde pozitif etki yaratmaktadir.

Anahtar Sozcukler: Gegis matrisleri, gegis
modelleri, iggiicii arzi, iggiiciine katilim, markov
modelleri

Sosyal Giivenlik Dergisi / Journal of Social Security
Cilt: 9 Sayi: 2 Yil: 2019 /Volume: 9 Issue: 2 Year: 2019
Sayfa Araligi: 335-360 / Pages: 335-360

10.32331/59d.658696

ABSTRACT

Aim of this study is to investigate the
socioeconomic and demographic factors that
affect the transitions between labour market
states of individuals at working age with
transition matrices and Markov transition
models. To determine the effects of 2008
financial crisis on the transitions between labour
market states of individuals, 2007 -2010 Income
and Living Conditions Survey Panel Data Set is
used. Since labour force participation rate of
women in Turkey is below world average,
models estimated for women and men separately
help comparing results. In this study, mobility
among labour market states (employed,
unemployed and out of labour force) is obtained
using transition matrices and factors that affect
the transitions are investigated utilizing
Multinomial Logit Models. According to main
findings, during crisis period duration of
unemployment  increases and  transition
probability from employed to unemployed
increases. While having a child in the household
negatively affects the labour force participation
of women, it positively affects the labour force
participation of men. University graduates have
the longest employment duration. Moreover, for
women, only having university degree or higher
positively affects transitions from out of labour
force to employed.

Keywords: Transition matrices, transition
models, labor supply, labor force participation,
markov models

Onerilen atif sekli: Giines, C. (2019). Isgiicii Piyasast Durumlari Arasindaki Gegislerin Markov Modelleri ile
Incelenmesi. Sosyal Giivenlik Dergisi (Journal of Social Security). 9(2). 335-360.
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GIRIS

Gelismis ve gelismekte olan tiim {ilkeler ekonomik ve sosyal acidan gelismeyi ve
vatandaglarinin yasam standartlarini yiikseltmeyi amaclamaktadir. Bu amaca ulasabilmek
i¢in iilkelerin mal ve hizmet liretimini ve kalitesini arttirmas1 gerekmektedir. Mal ve hizmet
iiretiminin arttirilabilmesi, diger tiretim faktorleri ile birlikte isgiicliniin maksimum diizeyde

kullanilmasi ile miimkiin olacaktir. Bu noktada isgiiciine katilim, ekonomik faaliyetlerin
arttirilip biiylime ve kalkinmanin saglanmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Genel olarak isgiicli, bir lilkede kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifusun iiretime
katilan kismint ifade etmektedir. Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus, kisaca aktif
(faal) niifus olarak adlandirilmaktadir. Sekil 1'de grafiksel olarak aktif niifusun siniflamasi
goriilmektedir. Aktif niifus igglici ve isgiiciine dahil olmayanlar olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Isgiicii kavramu, bir iilkedeki emek arzini insan sayis1 olarak ifade etmektedir
ve istihdam edilenler ile igsizlerin olusturdugu niifus olarak tanimlanmaktadir. Aktif niifus
icerisinde referans doneminde istihdamda ve issiz olmayanlar da isgiiciine dahil olmayan
nifusu olusturmaktadir (Glindogan ve digerleri, 2013: 7-8).

Sekil 1. Aktif Nifus
Aktif Nifus

| |
‘ Isgiiciine Dahil

‘ Isgtict Olmayanlar

‘ Istihamdakiler ‘ Issizler

Isgiicii piyasasinda; istihdam, issiz ve isgiicii dis1 (isgiiciine dahil olmayanlar) olmak iizere
iic temel durum bulunmaktadir. Isgiicii piyasas1 durumlarinda yer alanlarin sayisi her zaman
degismektedir ve soz konusu durumlar arasindaki gegisler oldukga biiyiiktiir. Isgiicii
piyasasi durumlar1 arasinda dort temel akim bulunmaktadir (Ehrenberg ve Smith, 2012:
28):

e Istihdamdakilerin ya kendi istekleri ya da isten ¢ikarilmalari nedeniyle igsiz sinifina
gecmeleri

e lssizlerin ya gecici olarak ayrildiklari islerine geri dénmeleri ya da yeni bir is
bulmalar1 sonucu istihdam sinifina gegmeleri

e istihdamda veya igsiz olarak isgiiciine dahil olanlarin emeklilikle veya isgiicii
piyasasindan cekilerek isgiicline dahil olmayan sinifina gegmeleri

e  lsgiiciine dahil olmayanlarin piyasaya yeni girerek veya ddniis yaparak isgiiciine
katilmalar1

Isgiicii piyasast durumlari arasinda sonsuz kabul edilebilecek diizeyde bir gegis soz
konusudur. Isgiicii piyasasindaki gecislerde yas, cinsiyet, egitim, tecribe, icret diizeyi,
ekonomik ve politik kosullar gibi birgok faktor etkili olmaktadir. Isgiicli piyasasi durumlari
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arasindaki gecislerin analizi, isgiicii piyasast dinamiklerini anlamak agisindan oldukga
onemlidir.

Calismada 2007-2010 yillarinda ¢alisma c¢aginda olan bireylerin iggiicii piyasasi durumlari
(istihdam, issiz, igglicli dis1) arasinda gecislerin gegis matrisleri ve bu gegislerde etkili olan
sosyo-ekonomik ve demografik etmenlerin gegis (markov) modelleri ile incelenmesi
amaclanmaktadir. 2008 yilinda yasanan finans krizi istihdamda azalma ve issizlikte artis ile
isgilicii piyasalarim olumsuz ydnde etkilemistir. Calismada Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan gergeklestirilen 2007-2010 Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi
(GYKA) Panel Veri Seti kullanilarak krizin isgiicii piyasast durumlar {izerinde yarattigi
etkiler de belirlenmektedir. Diinya Bankas1 verilerine gore 2016'da Tiirkiye'de kadinlarin
isgiiciine katilim oran1 %30.4 iken diinya ortalamasi %49.5'tir. Kadin iggiiciine katiliminin
diinya ortalamasinin oldukga altinda olmasi, kadin isgiici arzinin arastirilmasini 6nemli
kilmaktadir. Bu nedenle ¢alismada kadin ve erkekler igin ayr1 modeller tahmin edilmekte ve
kargilagtirma yapilabilmesi saglanmaktadir. Ayrica 2008 krizinin kadin-erkek Uzerinde
yarattigi etkiler de ortaya koyulmaktadir.

Calisma bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde gecis matrisleri ve gegis modelleri ile
isglicii durumlar1 arasindaki hareketliligi inceleyen literatiir &zetlenmektedir. Ikinci
b6limde kullamlan ekonometrik yonteme iliskin teorik bilgi yer almaktadir. Ugiincii
bolimde GYKA wveri seti hakkinda bilgi verilmekte ve tamimlayict istatistikler
sunulmaktadir. Sonraki bolimde elde edilen model sonuglart ve yorumlarina yer
verilmektedir. Son b6liimde ise sonug ve degerlendirmeler bulunmaktadir.

I- LITERATUR

Isgiicii piyasasinda meydana gelen hareketliligi gecis matrisleri ile inceleyen genis bir
literatiir bulunmaktadir. Lauerova ve Terrell (2002) Cek Cumhuriyeti'nde istihdam, issiz ve
isgiici digt durumlari arasindaki gegis olasiliklarini cinsiyet ayrimimi da g6z Oninde
bulundurularak incelemistir. Ayrica ¢aligmada Multinomial Logit (MNL) modeli ile
gegislerin belirleyicileri analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore kadinlarin igsizlikten
istihdama gegme olasiligi diisiiktiir. Bekar kadin ve erkeklerin isten ayrilma olasiliklari
evlilerden yiiksektir. Diigiik egitimlilerin isten ¢ikma olasiligi yiiksek iken ise girme
ihtimalleri diisiiktiir. Genglerin isten ¢ikma ihtimalleri yiiksektir, ancak ig bulma olasiliklari
da yiiksektir. Jones ve Kato (1997) ise Bulgaristan'da igsiz bireylerin, isttihdam ve isgiicii
dis1 durumlari arasindaki gegislerini incelemis; yiiksek egitimli ve igsizlik yardimi almayan
kadmlarin yeniden istihdam edilme olasiliklariin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmustir.

Istihdam, issizlik ve isgiicii dis1 durumlari arasindaki gegisleri inceleyen bir diger calismada
Tiongson ve Yemtson (2008); Bosna-Hersek isgiicii piyasasi gegislerinde cinsiyet, yas,
egitim ve cografi konumun anlaml etkisi oldugunu gostermistir. Caligmada igglicii piyasasi
gegisleri ve refah diizeyi arasindaki iliski de incelenmis ve gegislerin refah diizeyine bagh
oldugu belirtilmistir. Voicu (2005) Romanya'da kadinlarin tiim yillarda, tiim yas gruplari ve
egitim diizeylerinde istihdam edilme olasiliginin erkeklere gore daha diisik oldugu
sonucuna ulasmigtir. Ayrica egitim diizeyinin yiiksek olmasiin, uzun dénemde bireylerin
istihdam edilme olasiliklarini arttirdigim belirtmistir. Fabrizi ve Mussida (2009) italya igin
yaptiklari ¢aligmada, issiz durumundan diger durumlara gegiste bireysel 6zelliklerin anlaml
etkisi bulundugu ve 6zellikle geng ve kadin istihdamu firsatlarinin yetersiz oldugu sonucuna
ulagsmigtir. Ayrica uzun zamandir igsiz olan bireylerin issiz kalmaya devam ettikleri
goriilmiistiir.  Sili isglicti piyasasinda gergeklestirilen yasa degisikliklerinin etkilerini
inceleyen Lima ve Paredes (2007) yasal diizenlemelerin gegisler {izerinde anlamli etkisi
oldugu sonucuna ulagmistir.
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Isgiicii piyasas1 durumlar1 arasindaki gegisleri kayitli ve kayit dist sektdr ayrimim dikkate
alarak inceleyen c¢aligmalar da literatiirde genis yer bulmaktadir. Maloney (1999)
Meksika'da kayitli-maasli, kayit disi-maasli, kendi hesabina, sézlesmeli c¢aligan, igsiz ve
isgiicli dis1 arasindaki gegis olasiliklarini hesaplamistir. Ayrica gecis olasiliklari {izerinde
deneyim, egitim ve gelir diizeyinin etkisini MNL modeli ile incelemistir. Gong ve digerleri
(2004) Meksika'da caligmayan ve kayit disi sektor arasindaki gegis olasiliginin, ¢alismayan
ve kayith sektor arasindakinden daha fazla oldugunu gostermistir. MNL modeli tahmini ile
egitim diizeyi ile kayith sektor istihdami arasinda pozitif iliski bulunurken, hane geliri ve
kayit dis1 istihdam arasinda negatif iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bernabe ve
Stampini (2009) Giircistan'da isgiicii dis1, igsiz, kayith-Ucretli istihndam, kayit disi-Ocretli
istihdam, kendi hesabina galigan ve tarimda g¢alisan durumlart arasindaki gegislerde yas,
cinsiyet, egitim ve yerlesim yerinin anlamli etkisi oldugunu bulmustur. Krstic ve Sanfey
(2007) ise Bosna-Hersek'te kayit dis1 islerde calisanlarin, kayithi ¢alisanlara gore daha
yoksul olduklarint ve kayit dist sektorde gelir esitsizliginin daha etkili oldugunu ortaya
koymustur. Lehmann ve Pignatti (2007) Ukrayna'da en ¢ok istenilen durumun kayitl
sektorde ¢aligmak olduguna karar vermistir. Christodoulakis ve Mamatzakis (2010) Yunan
igsglicli piyasasi dinamiklerini inceledigi c¢alismasinda bdlgeler arasi gegis olasiliklari
arasinda farkliliklar oldugunu gostermistir. Cuesta ve Bohorquez (2011) Kolombiya'da
kayitlt ve kayit dig1 meslekler arasindaki gegislerin oldukga orantisiz oldugunu belirtmistir.
Calderon-Madrid (2000) Meksika'da bir isgiicii piyasasinda gegirilen siirenin OECD
iilkelerine gore daha kisa oldugunu vurgulamustir.

Farkli iilkelere iligkin isgiicli piyasasi verilerini bir araya getirerek gecis matrisleri ile
inceleyen c¢aligmalardan biri Duryea ve digerleri (2006) tarafindan gerceklestirilmistir.
Dokuz (lkenin (Arjantin, Arnavutluk, Glrcistan, Macaristan, Meksika, Polonya, Rusya,
Ukrayna, Veneziiella) isgiicii piyasasi hareketliliginin incelendigi ¢alismada; gegcis
iilkelerinde issizligin daha kalic1 oldugu belirtilmistir. Ayrica issizlikten kayit dis1 sektore
gecisin kayitl sektdre gecise gore daha yiliksek oldugu vurgulanmistir. Pages ve Stampini
(2009) ise Latin Amerika Ulkeleri (Arjantin, Meksika, Veneziella) ve gecis ilkeleri
(Arnavutluk, Giircistan, Ukrayna) igin kayit disi-ticretliden, kayitli-tceretli durumuna blyik
bir gecis oldugunu bulmustur. Kendi hesabina c¢alisan ve kayithi-iicretli durumlart
arasindaki hareketlilik ise oldukga diigiiktiir. Bosch ve Maloney (2010)'nin Arjantin,
Brezilya ve Meksika iilkelerinden olusan panel veri ile elde ettigi gegis olasiliklarina gore;
kay1t disi-licretliden, kayitli-licretliye gecis oldukea yiiksektir.

Nilsen ve digerleri (2000) geng Norvecli is¢ilerin; ¢alisan, issiz, 6grenci ve diger durumlari
arasindaki gecislerini incelerken; Sorm ve Terrell (2000) ise Cek Cumhuriyeti'nde finans,
ticaret, turizm, tarim dig1 ve sanayi sektorleri arasindaki hareketliligi arastirmistir.

Canavire-Bacarreza ve Soria (2007) isgiicii hareketliliginin belirleyicileri ile Arjantin'de
yasanan krizin ve kriz sonrasi toparlanma siirecinin etkilerini kosullu Multinomial Probit ile
analiz etmistir. Issizlik siiresi ve isgiicii hareketliliginde beseri sermayenin nemli bir rolii
oldugu bulunmustur. Egitimli bireyler, kayith isgiicli piyasasina kolaylikla girerken; kriz
doneminde kayitli sektore girme olasiligr diismektedir.

Tirkiye'de isgiici piyasasi durumlari arasindaki gegisleri inceleyen farkli calismalar
bulunmaktadir. Tasc1 ve Tansel (2005a) Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi (HIA) 2000 ve 2001
verileri ile istihdam, igsiz ve isgilicii dist durumlar1 arasindaki gegislerin belirleyicilerini
incelemigtir. Egitim diizeyinin artmasinin, i§ kaybetme olasiligin1 azalttigit sonucu
vurgulanmistir. Genglerin is kaybetme olasiliklart daha yiiksek iken yaslilarin is bulma
olasiliklar1 daha diistiktiir. Geg¢is modellerini kullanan ¢aligmalardan bir digeri Tasc1 ve
Tansel (2005b) tarafindan yapilmistir. Tasc1 ve Tansel (2005b) HIA 2000 ve 2001 verileri
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ile genglerin issiz kalma siiresinin belirleyicilerini incelemistir. 2000-2002 HIA verileri ile
Ikizler ve Tunali (2012) tarim ve tarim dis1 istihdam gegislerinin dinamiklerini MNL
modeli ile analiz etmistir. Bahge ve Memis (2014b) 2006-2009 dénemi GYKA panel veri
seti ile issizligin taniminin gegerliligini incelerken; Acar ve Tansel (2016) 2006-2009
GYKA panel veri setini kullanarak kayit dis1 istihdamin tanimi ve dlgiilmesinde kullanilan
alternatif yaklasimlar1 kargilagtirmistir.

Tansel ve Kan (2012) 2006-2009 GYKA panel veri setini kullanarak kayithi-iicretli, kayit
disi-iicretli, kayitli-kendi hesabina, kayit disi-kendi hesabina, igsiz ve isgiicii digt durumlari
arasindaki gegisleri toplam, erkekler ve kadinlar igin hesaplamistir. Daha sonra MNL
modeli ile isgiicii piyasast gecislerinde etkili olan bireysel 6zellikleri belirlemistir. Cinsiyet,
yas, egitim, deneyim, ¢alisilan sektor, firma biiyiikliigii, hanehalk: biiyiikliigii, cocuk sahibi
olma durumu ve yerlesim yeri kullanilan agiklayict degiskenlerdir. Benzer bir galisma
2008-2011 GYKA panel veri seti kullanilarak Alcan ve digerleri (2015) tarafindan
gerceklestirilmistir. Isgiicii piyasasmin alt1 durumu (kayitli-iicretli ¢alisan, kayit disi-Gicretli
calisan, kayitli-kendi hesabina ¢alisan, kayit disi-kendi hesabina ¢alisan, issiz, iggiicii dis1)
arasinda hareketliligin en yiliksek oldugu durumun issiz sinifi oldugu ve kayith ¢aliganlarin,
kayit dis1 galiganlara gore hareketliliginin daha diisiik oldugu ortaya koyulmustur. Elde
edilen tahminlere gore egitim diizeyinin yiikselmesi, kayitli islerde calisma olasiligim
arttirmaktadir. Ayrica meslek lisesi mezunlarinin kayitli-iicretli islerde ¢alisma olasiliginin
oldukea yiiksek oldugu gorillmiistiir.

Literatiirde 2008 krizinin Tirkiye isgiicii piyasasi iizerine etkisinin mikro boyutunu ele
alarak inceleyen g¢alismalar bulunmaktadir. Bah¢e ve Memis (2014a) 2004 ve 2010
arasindaki HIA verilerini havuzlamustir ve 2008-2009 krizinin issizlik iizerine etkisini bir
firsat olsa ¢aliymak isteyen fakat is aramayanlari da analize katarak arasgtirmistir. Elde
edilen bulgulara goére is aramayan fakat bir firsat olsa ¢alismak isteyen kadmlarin orani
erkeklerden daha yiiksektir ve kriz boyunca s6z konusu kadinlarin orani, erkeklerden
oldukea hizli artis gostermistir.

2008 kiiresel ekonomik krizinin etkilerini azaltmak amaciyla Tirkiye'de agiklanan reform
paketlerinin isgiicii piyasasina etkilerini inceleyen bir ¢aliyma Uysal (2013) tarafindan
yapilmistir. Uysal (2013) 2008 krizi boyunca Tiirkiye'de isgiicii piyasasinda dezavantajli
grup olan gengler ve kadinlara yonelik gelistirilen istihdam destek programimin etkilerini
farklarin farki yaklasimimi (difference-in-differences approach) kullanarak incelemistir.
Programin kadin ve geng istihdaminda olumlu etkileri oldugu sonucuna ulagilmistir. S6z
konusu destek programinin etkileri Balkan ve digerleri (2014) tarafindan da farklarin farki
yaklagimi ile analiz edilmistir ve programin en ¢ok yash kadinlar, en az da geng¢ kadinlar
tizerinde anlaml etkisi bulunmustur.

GYKA 2006-2010 panel veri setini kullanan Cilasun ve digerleri (2015), caligmalarinda
2008 ekonomik krizine ydnelik olarak Tiirkiye'de 2008'in son ¢eyregi ve 2009'un ilk
ceyreginde baslatilan destek programlarmin isgiicii piyasasi iizerinde yarattigi etkileri
incelemistir. Istihdam, issiz ve isgiiciine dahil olmayan olmak iizere ii¢ farkli isgiicii
piyasasi durumu arasinda bireylerin Markov gecis olasiliklar1 hesaplanmistir. Elde edilen
bulgular alinan ekonomik 6nlemlerin krizin olumsuz etkilerini azaltmada etkili oldugunu
ortaya koymustur. Ayrica farkli egitim diizeyleri icin elde edilen gecis olasiliklari, egitim
diizeyinin istihdamu arttirdigini agiga ¢ikarmustir.

II- EKONOMETRIK YONTEM

Markov karar siiregleri, belirsizlik altinda ardisik karar alma modellemesi igin genis bir
cergeve olusturmaktadir. Markov Modelleri, diger adiyla Gegis Modelleri, zaman igerisinde
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ve belirsizlik altinda yapilan tercihleri kapsayan ekonomik sorunlarin ¢ogunu
modelleyebilecek kadar zengin oldugu igin teorik ¢aligmalarda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bu alandaki 6ncii ¢alisma Arrow ve digerleri (1951) tarafindan envanter
politikasi iizerine gerceklestirilmistir.

Gecis Modellerinde, karar vericinin t zamanindaki tercihleri fayda fonksiyonu ile
aciklanmakta ve karar vericilerin rasyonel olduklar1 varsayilmaktadir. Gegis Modelleri ile
stokastik ve ¢cok zamanli optimizasyon problemleri, deterministik ve statik optimizasyon
problemlerine doniistiiriilmektedir (Rust, 1994: 3082).

Gecgis modellerinde karar siiregleri, zaman igindeki gegcislerin incelendigi bagimli
degiskenin siirekli ve kesikli olmasina gore ikiye ayrilmaktadir. Eger bagimli degisken
stirekli ise siirekli karar siireglerinden bahsedilmekte ve ¢ogunlukla momentler yontemi ile
tahmin edilmektedir. Bagimli degisken kesikli ise kesikli karar siregleri soz konusu
olmaktadir. Calismada kesikli karar siire¢lerinden birinci sira Markov zincirleri
kullanilmaktadir.

Panel verilerde heterojenligi dikkate almanin bir yolu bagimli degiskenin zaman icindeki
gelisimini izlemek ve mevcut degerin dagilimini, ge¢misin bir fonksiyonu olarak
gostermektir. Bu amag dogrultusunda H, , t zamanina kadarki i'inci birimin ge¢misi olarak

tanimlanmaktadir. Agiklayic1 degiskenlerin stokastik olmadiklart varsayimi altinda
Hi ={Yir,-r ¥i o} olarak kullanmilabilir (Frees, 2004: 400).

Sirali olmayan kategorik degiskenler i¢in kesikli birim zaman araliklar1 varsayildiginda,
geemis H, sadece yiH’i icermektedir.

Ttk = Pr(yn =k | yi,tfl = J) = Pr(yn =k |{yi,t—l = j, yi,t—z:---i yi,l}) (1)

Denklem (1), ;. ,'deki bilgiler dikkate alindifinda, y; 'nin dagihm ile ilgili
{Yit 20 Yi 1} €K bir bilgi icermemektedir.

Gegis olasiliklart (77, jk) kiimesi, Denklem (2)'deki matris gibi olusturulmaktadir.

Tian Tz " Titae
Ty T R
_ it,21 it,22 it,2¢c 2
m, =" 2 . @)
Titer  Titez " Titee

Denklem (2) Markov matrisi veya gecis matrisi olarak bilinmektedir. Satirlar j ile
gosterilmekte ve bagslangic durumu olarak adlandirilmaktadir. Siitunlar ise k ile
gosterilmekte ve hedef durum olarak bilinmektedir. Gegis matrisinin her elemani pozitiftir
ve her satirin toplami bire esittir. Gegis matrisinde yer alan her bir eleman, olas1 gecislerin
her birini yapma olasiligini temsil etmektedir (Diggle ve digerleri, 2002: 195).

Baglangi¢ déneminde (t) j baslangi¢ durumunda olan bir birimin, bir sonraki dénemde (t+1)

k hedef durumuna gegme olasiligt i =ﬁ ile hesaplanmaktadir. Burada Njk, t
i
doneminde j durumunda olup, t+1 doneminde k durumuna gegislerin sayisini
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géstermektedir. N j ise t doneminde j durumunda olanlarin sayisini temsil etmektedir. Gegis

matrisinin kosegen elemanlar1 baslangic durumunun, hedef durumunda korunma
olasiliklarini, diger bir degisle stirekliligi vermektedir (Alcan ve digerleri 2015: 5).

Tablo 1. Gegis Matrisleri

t, t+1 istihdam (E) issiz (U) isgiicii Dis1 (OLF)

E P(yit+1 =E| Yie = E) P(yit+1 =U | Yie = E) P(yil+1 =OLF | Yie = E)

u P(yit+1 =E| Yit =U) P(yit+1 =U | Yit =U) P(yit+1 =OLF | Yit =U)

OLF P(yit+1 =E| Yi =OL P(yit+l =U | Yi =OLF P(yit+1 =OLF | Yi =OLF

Not: E: istihdam, U: Igsiz, OLF: Isgiicti Dis1

" "

Calismada "istihdam", "issiz" ve "isgiicli disi"ndan olusan ii¢ isgiicli durumu arasindaki
gecis olasiliklar1 kadin ve erkekler i¢in ve 2007'den 2008'e, 2008'den 2009'a ve 2009'dan
2010'a gore gecis matrisleri ile hesaplanmaktadir. Gegis matrislerinde her bir iggiicii
durumu sirayla baglangic durumu olarak alinmaktadir. Satirlar t donemindeki baslangi¢
durumunu, siitunlar ise t+1'deki hedef durumlari gostermek {izere, calismanin gegis
matrisleri Tablo 1'deki gibi olusturulmaktadir.

Her baslangi¢ durumu i¢in bir tane olmak {izere, isgiicii durumlar1 arasindaki gecislerin
belirleyicileri, havuzlanmis veri seti ile MNL modelleri kullanilarak elde edilebilir.

it, jk =S)(F)(\/—m“() jhk=12,..,c (3)
Zh:lexp(\/it,jh)

Sistematik bilesen Vit, jk » asagidaki gibidir.
_ !
Vioi = BiXi i (4)

Gegis olasiliklarmin belirli bir alt kiimesinin sifir oldugu ve dolayisiyla ,B j tahminini
kisitladig: varsayilmaktadir. Kismi logaritmik olabilirlik, asagidaki gibi yazilabilir.

Lp:zll-pj(ﬂj) ®)
=

Denklem (5) ve kosullu olabilirlik kullanilarak asagidaki esitlik elde edilmektedir.

T
Zh’] f(yit | Yita = )

=2

Yie, ik B Xt ik — In[ZeXp(ﬂ;Xit,jk))} (6)
k=1

ij(ﬁj):

i t=2

N
=1

—

o

=1
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Boylece veriler her bir (geciktirilmis) segenege gore boliinmekte, digerlerinden ayr1 olarak
her alternatif icin En Yuksek Olabilirlik (EYQO) yontemi ile modeller tahmin edilmektedir
(Frees, 2004: 403-404).

MNL modelinin énemli bir kisitlamasi olan Iliskisiz Alternatiflerin Bagimsizlig1 (I1A); iki
alternatifin oraninin, diger alternatiflerin 6zelliklerinden etkilenmemesini gerektirmektedir.
ITA varsayiminin saglanmamast durumunda MNL modeli hatali tanimlanmakta ve tahmin
sonuglar1 giivenilirligini kaybetmektedir. MNL modeli kullanildiginda IIA varsayiminin
test edilmesi onem arz etmektedir. 1A testleri; alternatifler kimesinden, bir alternatifin
silinmesi durumunda parametrelerin etkilenmemesi gerektigi fikrine dayanmaktadir. ITA
varsayimini test etmek amaciyla Hausman ve McFadden (1984) tarafindan gelistirilen
Hausman-tipi IIA testi kullanilmaktadir. Temel hipotezi; IIA varsayiminin gegerli oldugu
seklinde kurulan test, »* degerinin negatif ¢iktig1 durumlarda asimptotik varsayimlarin

saglanmamasi sonucu karar verememektedir. Bu durumda kullanilabilecek alternatif bir test
Small ve Hsiao (1985) 1A testidir (Long ve Freese, 2001: 189).

I11- VERILER VE TANIMLAYICI iSTATISTIKLER

TUIK; Tiirkiye'nin Avrupa Birligi (AB) uyum siireci kapsaminda AB'ye iiye iilkeler ile
karsilagtirilabilir gelir dagilimi, yoksullugun gelir boyutu, bireylerin yasam kosullar1 ve
sosyal dislanma alanlarinda veri elde etmek amaciyla GYKA'y1 uygulamaktadir. GYKA,
2006 yilindan bu yana diizenli olarak her yil gergeklestirilmekte ve aragtirmada panel anket
teknigi kullanilmaktadir. Anket, her yil diizenli olarak dort alt 6rnege uygulanmaktadir.
Takip eden yilda ilk alt 6rnek aragtirmadan g¢ikarilmakta ve yerine yeni bir alt 6rneklem
eklenmektedir. Alt drneklerin her birinde yer alan hane ve bu hanede yasayan bireylere
birbirini izleyen dort yil boyunca anket uygulanmaktadir. Boylece arastirmaya katilan 6rnek
fertler dort yil boyunca izlenmektedir. Calismada dort yil boyunca izlenen ilk alt 6rneklem
ile analizler gerceklestirilmektedir.

Finans krizi, 2008'in son ¢eyreginde patlak vermis ve Tiirkiye'de etkileri 2009'da kendini
gostermigtir. 2008 krizi, gelismis ve gelismekte olan neredeyse tiim iilkelerin isgiicii
piyasalarinda olumsuz etkiler yaratmistir. Calismada s6z konusu krizin isgiicii piyasasi
durumlart arasindaki gegislerde yarattigi etkinin ortaya koyulabilmesi amaciyla, ele alinan
zaman araligiin kriz oncesi, kriz ve sonrast donemleri kapsamasi gerekmektedir. Bu
nedenle ¢alismada 2007-2010 donemine ait GYKA Panel Veri Seti kullanilmaktadir.

Isgiiciine yonelik arastirmalarda calisma c¢agindaki niifus ile ¢alisilmaktadir. Calisma
cagindaki niifusun belirlenmesinde bireyin yast Olgli olarak alimmaktadir. Literatiirde
calisma c¢ag1 15-64 yas arasi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle 2007 yilinda 15 yasin
altinda olanlar ile 2010 yilinda 64 yasin flizerinde olan bireyler veri setinden
cikarilmaktadir. Dort yil izlenen 15-64 yas arasindaki bireyler ile analizler
gerceklestirilmektedir.

GYKA'da bireylerin isggiicii durumu dogrudan verilmemistir. Ancak anket sorulari
dogrultusunda bireyin iggiici durumu smiflamasi yapilabilmektedir. Fertlere uygulanan
ankette FI020 sorusunda "Ferdin gecen hafta icinde ayni (mal) veya nakdi (para) bir gelir
elde etmek amaciyla bir saat bile olsa bir iste ¢alisip ¢alismadigr veya gegici olarak
basinda bulunmadig bir isinin olup olmadigi" sorulmustur. Bu soruya "evet" yaniti veren
bireylerin igglcl durumu "istihdamda" olarak belirlenmistir. FI020 sorusuna "hayir"

yanitin1 veren bireyler i¢in FI040 ve FI050 sorularia verdikleri yanitlar incelenmistir.

F1040'da "Ferdin son dort hafta icerisinde is arayip aramadigi" sorulmustur. Isgiicii anketi
ile igsizligin tespitinde TUIK tarafindan son ii¢ ay igerisinde is arama kriteri dikkate
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alinmaktayd: (TUIK, 2007: 7). Ancak 2014'te HiA'da AB kriterleri gercevesinde
gerceklestirilen yeni diizenlemeler ile birlikte issizlik taniminda son dort hafta igerisinde is
arama kriteri benimsenmistir (TUIK, 2014: 4). Bu baglamda FI040'a "hayw" yaniti
verenlerin durumu "“isgiicii digi" olarak belirlenirken "evet" yaniti verenler i¢in FI050
sorusuna verilen yanitlara bakilmistir. F1050'de "Is imkdn: olsa ferdin iki hafta icinde isbast
yapabilme durumu" sorulmustur ve bu soruya "evet" yaniti verenlerin durumu "igsiz",
"hayir" yanit1 verenlerin ise "isgiicii digi" olarak belirlenmistir.

2007-2010 panel veri setinde dort yil boyunca izlenen 15-64 yas arasinda 5,003 birey
bulunmaktadir. Bu bireylerin 2,684’{i (%53.65) kadmn iken 2,319’u erkektir. “Istihdam”,
“igsiz” ve “isglici dis1” durumlarindan diger durumlara gegislerin belirleyicilerini
incelemek amaciyla 2007°den 2008’e, 2008’den 2009’a ve 2009°dan 2010°a gegisler igin
veri setleri havuzlanmigtir. Havuzlanan veri setlerine gore bu {i¢ gecis doneminde
“istihdam” durumundan diger durumlara gegisleri incelenen 7,843, “issiz”den gegisler igin
551 ve “isgiicii dis1” durumundan gegisler i¢in 6,615 birey bulunmaktadir. Isgiicii durumlar
arasindaki gegislerde medeni durum, egitim diizeyi, is tecriibesi, yas, hanede bes yasindan
kiiciik ¢ocuk olmast ve birey dist hane geliri degiskenlerinin etkileri MNL modelleri ile
incelenmektedir. "Istihdam", "issiz" ve "isgiicii dis1" durumlarindan gegisleri modellemek
amaciyla olusturulan havuzlanmis veri setlerine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2-4'te
yer almaktadir. Modeller kadin ve erkekler i¢in ayr1 tahmin edildigi i¢in tanimlayici
istatistikler de bu sekilde verilmektedir.

Tablo 2. Istihdam Durumundan Gegisler Icin Tanimlayici Istatistikler

KADIN ERKEK

Degiskenler Ortalama S;ZB?:; Ortalama Sézgcrir«]a;’t
Medeni Durum

Bekar 0.2599 0.4387 0.1418 0.3439

Evli 0.7401 0.4387 0.8582 0.3489
Egitim Durumu

Bir Okul Bitirmemis 0.2576 0.4374 0.0609 0.2392

Ilkokul Mezunu 0.4079 0.4915 0.4751 0.4994

Ortaokul Mezunu 0.0815 0.2737 0.1380 0.3449

Lise Mezunu 0.1244 0.3301 0.2143 0.4104

Universite ve Uzeri Mezunu 0.1286 0.3348 0.1117 0.3151
Is Tecriibesi 15.9398 11.9372 18.8967 10.6860
Bireyin Yast 37.0556 11.3175 38.6182 10.4750
Bireyin Yasinin Karesi 1501.155 870.5265 1601.069  821.5009
(Hanenin Geliri - Bireyin Geliri)/1000 11.1494 10.8952 5.7306 7.7806
Hanede 5 ve Daha Kii¢iik Yasta Cocuk Olmasi

Yok 0.6902 0.4625 0.6039 0.4891

Var 0.3098 0.4625 0.3961 0.4891
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“Istihdam” durumundan diger durumlara gegislerin belirleyicilerini incelemek amaciyla
havuzlanmis veri setine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2’de yer almaktadir. 2,589
kadin ve 5,254 erkegin istihdamdan gegigleri incelenmektedir. S6z konusu veri setinde
kadinlarin %74.01", erkeklerin de %85.82'si evlidir. Beseri sermaye isgiicii durumunun
onemli belirleyicilerindendir. Kadin ve erkeklerin 6nemli bir kismini ilkokul mezunlari
olusturmaktadir.

Tablo 3. Issiz Durumundan Gegisler Icin Tammlayic Istatistikler

KADIN ERKEK

Degiskenler Ortalama S;zg(rjr?: Ortalama S;z;g(;:iart
Medeni Durum

Bekar 0.6026 0.4909 0.3924 0.4889

Evli 0.3974 0.4909 0.6076 0.4889
Egitim Durumu

Bir Okul Bitirmemis 0.0705 0.2568 0.1190 0.3242

Ilkokul Mezunu 0.2500 0.4344 0.4709 0.4998

Ortaokul Mezunu 0.1923 0.3954 0.1873 0.3907

Lise Mezunu 0.3141 0.4657 0.1873 0.3907

Universite ve Uzeri Mezunu 0.1731 0.3795 0.0355 0.1851
Is Tecriibesi 4.2885 5.5649 14.3772 11.7098
Bireyin Yas1 28.6218 8.9481 35.0861 12.1723
Bireyin Yasinin Karesi 898.7628 597.5204 1378.823  900.324
(Hanenin Geliri - Bireyin Geliri)/1000 10.1431 6.3525 7.4185 10.6832
Hanede 5 ve Daha Kii¢iik Yasta Cocuk Olmasi

Yok 0.7756 0.4185 0.6684 0.4714

Var 0.2244 0.4185 0.3316 0.4714

Tablo 3’de “igsiz” durumundan diger durumlara gegislerde etkili olan etmenleri incelemek
amactyla havuzlanan veri setinin tanimlayici istatistikleri yer almaktadir. Veri setinde 156
kadin ve 395 erkek bulunmaktadir. Issiz durumunda gegisleri incelenen kadinlarmn is
tecribesi ortalama 4.29 yil iken erkeklerinki 14.38 yildir. Caligmada; yasin isgiicii
durumlart arasindaki gegis olasiliklar iizerinde yarattig1 egrisel etkiyi ortaya koymak adina,
modellere yasin karesi de eklenmektedir. Issiz durumunda gegisler i¢in havuzlanan veri
setinde kadinlarin yas ortalamasi 28.62, erkeklerin ise 35.09'dur.

Tablo 4’te isgiicli disindan gegislerin belirleyicilerini tahmin etmek amaciyla havuzlanmig
veri setine iligkin tanimlayici istatistikler sunulmaktadir. Bu veri setindekilerin 5,307’si
kadin, 1,308’1 ise erkeklerden olusmaktadir. Hanenin toplam yillik kullanilabilir geliri ile
bireyin toplam yillik kullanilabilir geliri, ilgili yilin TUketici Fiyat Endeksine bolunerek
deflate edilmektedir. Deflate hane geliri ve bireyin geliri arasindaki fark alinarak, birey dis1
hane geliri elde edilmektedir. Isgiicii disindan gegisleri incelenen kadinlarin yillik birey dist
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hane gelirleri ortalama 11,862 TL, erkeklerin de 9,153 TL'dir. Okul oncesi ¢agda ¢ocuk
sahibi olmak ozellikle kadimlar isgiicii durumu iizerinde onemli bir belirleyici olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Isgiicii digindan gegisler igin havuzlanan veri setinde kadinlarin
%35.27'sinin, erkeklerin ise %16.06'sinin hanelerinde 5 ve daha kiigiik yasta gocuk
bulunmaktadir.

Tablo 4. Isgiicii Digindan Gecisler Icin Tammlayic: Istatistikler

KADIN ERKEK

Degiskenler Ortalama S;z;g(rjrzgt Ortalama S;zr;(:r?gt
Medeni Durum

Bekar 0.2218 0.4155 0.4021 0.4905

Evli 0.7782 0.4155 0.5979 0.4905
Egitim Durumu

Bir Okul Bitirmemis 0.2836 0.4508 0.1193 0.3242

Ilkokul Mezunu 0.4413 0.4966 0.3586 0.4798

Ortaokul Mezunu 0.1123 0.3158 0.2385 0.4263

Lise Mezunu 0.1389 0.3458 0.2125 0.4093

Universite ve Uzeri Mezunu 0.0239 0.1528 0.0711 0.2571
Is Tecriibesi 3.9987 8.7467 16.7355 14.5278
Bireyin Yast 38.0021 13.0592 40.5665 17.4020
Bireyin Yasinin Karesi 1614.669  1010.837  1948.241  1320.122
(Hanenin Geliri - Bireyin Geliri)/1000 11.8617 10.9633 9.1528 8.5151
Hanede 5 ve Daha Kiigiik Yasta Cocuk Olmasi

Yok 0.6473 0.4779 0.839%4 0.3673

Var 0.3527 0.4779 0.1606 0.3673

IV- MODEL VE BULGULAR

Calismada isgiicii durumlar1 arasinda zaman icindeki alti gegisin tesadiifi olarak
gerceklestigi  varsayilarak, "istihdam", "igsiz" ve "iggiicii dis1" durumlari arasindaki
hareketlerin olasiliklart Markov gegis matrisleri ile elde edilmekte ve gegis egilimlerinin
belirleyicileri MNL modelleri ile tahminlenmekte ve yorumlanmaktadir.

A- Gegis Matrisleri

Caligmanin 2007-2010 donemini icermesi nedeniyle bu bélimde 2007'den 2008'e, 2008'den
2009'a ve 2009'dan 2010'a y1llik gegis matrisleri cinsiyet bazinda incelenmektedir. Ayrica
medeni durum ve egitim diizeyi ayrimi dikkate alinarak gecis matrisleri sunulmaktadir.
Yasanan 2008 krizi siirecinin, dncesi ve sonrasinin zaman boyutunda yer almasi krizin
isgiicii durumlart arasindaki hareketlilige etkisini gostermektedir. Tiirkiye'de krizin etkileri
2009 yilinda yogun olarak yasandigi i¢in 2007'den 2008'e gecis kriz dncesi donemi temsil
etmektedir. 2008'den 2009'a gecislerde yasanan degisimler ise krizin etkilerini ortaya
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koymaktadir. 2010'da Tiirkiye'nin isgiicii istatistiklerinde goriilen iyilesme nedeniyle
2009'dan 2010'a gegis de kriz sonrasi siire¢ hakkinda bilgi vermektedir.

Tablo 5. Cinsiyete Gore Gegis Matrisleri (%)

KADIN ERKEK
2007—2008  istihdam Issiz Isgiicii Dis1 istihdam issiz isgiicii Dis1
istihdam 87.75 0.74 11.52 93.00 3.79 3.21
issiz 32.43 21.62 45.95 57.39 21.74 20.87
isgiicii Dis1 8.14 2.02 89.84 17.97 4.98 77.06
2008—2009  istihdam Issiz Isgiicii Dis1 istihdam issiz isgiicii Dis1
istihdam 85.97 2.05 11.97 91.24 5.37 3.39
issiz 35.29 23.53 41.18 49.12 34.21 16.67
isgiicii Dis1 7.06 2.16 90.77 16.74 7.34 75.92
2009—2010  istihdam Issiz Isgiicii Dis1 istihdam issiz isgiicii Dis1
istihdam 86.61 2.34 11.05 91.85 3.84 430
issiz 27.94 30.88 41.18 50.00 22.89 27.11
isgiicii Dis1 5.29 1.57 93.14 9.76 5.37 84.88

Tablo 5'te kadin ve erkeklerin 2007'den 2008'e, 2008'den 2009'a ve 2009'dan 2010'a isgiicii
durumlar1 arasindaki hareketliligini gosteren geg¢is matrisleri yer almaktadir. Satirlar t
doneminde baslangic durumunu, siitunlar ise t+1 donemindeki hedef durumu
gostermektedir ve kesisim noktalar1 baslangic durumundan hedef durumuna gecis
olasiligmi vermektedir. Genel olarak bakildiginda hem kadinlar hem de erkekler igin
istihdam ve iggiicii dis1 durumlarindan hareketlerin diisiik oldugu ve siirekliligin s6z konusu
oldugu goriilmektedir. issiz durumundan gecis olasiliklari ise yiiksektir.

Kriz éncesinde %87.75 olan kadin istihdam siirekliligi, kriz doneminde 1.78 puan diiserek
%85.97'ye gerilemekte, sonrasinda 9%86.61'e ¢ikmaktadir. Erkeklerde ise istihdam
stirekliligi kriz 6ncesinde %93.00 iken kriz doneminde %91.24'e diismekte, sonrasinda
kiigik bir artisla %91.85'e ¢ikmaktadir. Istihdamdan diger durumlara gegisler
incelendiginde; kriz doéneminde istihdamdan issizlige gecisin kadinlarda 9%2.05',
erkeklerde %5.37'ye ¢iktigi goriilmektedir. Kadin ve erkeklerin istihdamdan issizlige
geciglerindeki  artiglarin,  krizin  etkisiyle isten c¢ikarmalardan  kaynaklandigi
diigiiniilmektedir.

Kadinlarin issiz durumunun siirekliligi gegen zaman iginde, %21.62'den %30.88'e
ctkmaktadir. Boylece is arayan kadmlarin diger durumlara gegme orani diismektedir.
Erkeklerde ise kriz oncesi donemde issizligin siirekliligi %21.74 iken, kriz déneminde
%34.00'c ¢ikarak onemli bir artig gostermektedir. Kriz sonrasi donemde ise kadmnlardan
farkli olarak issizligin siirekliligi %22.89'a diismektedir. Kadin ve erkeklerin issiz
durumundan isgiicii disina gegisleri kriz déneminde, Oncesine gorece azalmaktadir. Bu
durum 2008 krizinde Tiirkiye'de glicenmis isci etkisinin gecerli olmadigint géstermektedir.

Tablo 5'e gore kadinlarin 2007-2008 gegisinde isgiicti dist durumunun siirekliligi %89.84
iken, bu oran artig gostererek 2008-2009 gecisinde %90.77'ye ve 2009-2010 gecisinde
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%93.14'e kadar ¢ikmaktadir. Erkeklerde isgiicli dig1 durumunun siirekliligi kriz 6ncesinde
%77.06 iken kriz doneminde %75.92'ye diismekte, kriz sonrasinda ise %84.88 ile en
yiiksek diizeyine ulasmaktadir.

Tablo 6. Cinsiyet ve Medeni Duruma Gore Gegis Matrisleri (%)

EVLI KADIN EVLI ERKEK
2007—2008 istihdam Issiz isgiicii Dis1 istihdam Issiz Isgiicii Dis1
istihdam 86.75 0.65 12.60 94.26 2.87 2.87
issiz 23.08 7.69 69.23 59.72 26.39 13.89
isgiicii Dis1 7.00 1.28 91.72 16.14 3.15 80.71
2008—2009 istihdam Issiz isgiicii Dis1 istihdam Issiz Isgiicii Dis1
Istihdam 87.46 0.79 11.75 92.77 391 3.32
issiz 26.09 17.39 56.52 45.71 32.86 21.43
isgiicii Dis1 6.89 1.17 91.94 15.89 5.81 78.29
2009—2010 istihdam issiz isgiicii Dis1 istihdam issiz isgiicii Dis1
Istihdam 88.27 1.23 10.49 93.36 2.88 3.76
Issiz 24.00 16.00 60.00 57.14 17.35 25.51
Isgiicii Dis1 5.32 0.97 93.71 8.21 3.36 88.43
BEKAR KADIN BEKAR ERKEK
2007—2008 istihdam issiz isgiicii Dis1 istihdam issiz isgiicii Dis1
Istihdam 90.53 1.05 8.42 84.16 10.41 5.43
Issiz 39.13 26.09 34.78 53.49 13.95 32.56
Isgiicii Dis1 11.72 4.55 83.73 19.51 7.32 73.17
2008—2009 istihdam issiz isgiicii Dis1 istihdam issiz isgiicii Dis1
istihdam 82.98 5.53 11.49 80.34 15.38 4.27
Issiz 42.86 28.57 28.57 54.55 36.36 9.09
Isgiicii Dis1 7.85 5.76 86.39 18.39 8.05 73.56
2009—2010 istihdam issiz isgiicii Dis1 istihdam issiz isgiicii Dis1
istihdam 82.30 5.35 12.35 82.72 9.47 7.82
issiz 30.23 39.53 30.23 37.50 31.25 31.25
Isgiicii Dis1 5.36 3.75 90.88 12.14 9.29 78.57

Cinsiyet ve medeni duruma gore yillar arasindaki gecisler Tablo 6'da yer almaktadir.
Istihdamin siirekliligi incelendiginde, tim gegis dénemlerinde evli erkeklerin istihdam
stirekliliginin - %92'nin  {izerinde seyrettigi goriilmektedir. Evli kadinlarin istihdam
siirekliligi kriz Oncesinde %86.75 iken kriz doneminde %87.46'ya ¢ikmaktadir. Kriz
doneminde, evli kadinlar disinda, istihdamin siirekliliginde azalma yasanmaktadir. Bu
durum krizden en az istihdamdaki evli kadinlarin etkilendigini diistindiirmektedir. Bekar
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erkeklerin, digerlerine gore istihdamdan issizlige gegis olasiliklart yiiksektir ve kriz
doneminde s6z konusu oran %15.38'e yiikselmektedir. Bu sonu¢ dogrultusunda, medeni
durum ve cinsiyet ayrimi dikkate alindiginda, istihdamdaki bireyler i¢inde krizden en fazla
bekar erkeklerin etkilendigi diisiiniilmektedir.

Issizligin hareketliligi hem evliler hem de bekarlar igin yiiksektir. Kriz déneminde tiim
gruplarda, kriz oncesine gorece issizlik stirekliligi artmaktadir. Evli kadmlarin issizlik
stirekliligi tim donemlerde en diisiik diizeydedir. Bunun nedeni evli kadinlarin igsizlikten
isgiicli disina gecislerinin %55.00'in {izerinde olmasidir. Becker’in (1965) karsilagtirilmali
iistiinliik kurami dogrultusunda, evlilik ve gocuk sahibi olmak igsiz kadinlarin isgiicli disina
¢tkmalarini kolaylagtirmaktadir.

Evli kadinlarin (evli erkeklerin) isgilicii disi sirekliligi, bekdr kadinlardan (bekar
erkeklerden) daha yiksek seyretmektedir. Kriz déneminde, Oncesine gore sadece evli
erkeklerin isgiicti dist1 siirekliliginde diistis gérilmektedir.

Tablo 7. Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Gegis Matrisleri (%)

BiR OKUL BiTiIRMEMIiS KADIN BiR OKUL BiTiRMEMIiS ERKEK

2007—2008  istihdam issiz isgiicii Disi  Istihdam issiz isgiicii Dis1
Istihdam 88.83 0.00 11.17 79.05 12.38 8.57
Issiz 50.00 50.00 0.00 71.43 21.43 7.14
Isgiicii Dis1 8.41 0.98 90.61 16.33 2.04 81.63
2008—2009  istihdam issiz isgiicii Dist  Istihdam Issiz Isgiicii Dis1
istihdam 86.09 0.43 13.48 85.00 9.00 6.00
issiz 16.67 16.67 66.67 52.94 17.65 29.41
isgiicii Dis1 5.76 0.21 94.03 16.33 4.08 79.59
2009—2010  istihdam issiz isgiicii Dist  istihdam issiz isgiicii Dis1
Istihdam 83.48 0.00 16.52 87.13 6.93 5.94
Issiz 33.33 33.33 33.33 33.33 58.33 8.33
Isgiicii Dis1 3.23 0.81 95.96 2.00 0.00 98.00
ILKOKUL MEZUNU KADIN ILKOKUL MEZUNU ERKEK
2007—2008  istihdam issiz isgiicii Dist  istihdam issiz isgiicii Dis1
istihdam 83.62 1.15 15.23 92.40 4.34 3.26
issiz 37.50 25.00 37.50 59.62 19.23 21.15
isgiicii Dis1 6.50 0.89 92.61 21.52 5.06 73.42
2008—2009  istihdam issiz isgiicii Dist  Istihdam Issiz Isgiicii Dis1
Istihdam 86.67 1.74 11.59 90.57 5.73 3.70
Issiz 30.77 23.08 46.15 50.00 33.33 16.67
Isgiicii Dis1 7.15 1.15 91.70 17.95 8.97 73.08
2009—2010  istihdam issiz isgiicii Dist  istihdam issiz isgiicii Dis1
istihdam 88.61 2.50 8.89 92.28 3.43 4.29
issiz 22.22 38.89 38.89 54.43 15.19 30.38
isgiicii Dis1 5.10 1.31 93.59 9.03 5.16 85.81
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Tablo 7. Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore Gegis Matrisleri (%) (devami)

ORTAOKUL MEZUNU

ORTAOKUL MEZUNU

KADIN ERKEK
20072008  istihdam issiz Isgiicii Dist  istihdam issiz Isgiicii Dis1
istihdam 91.07 0.00 8.93 93.81 3.54 2.65
issiz 33.33 33.33 33.33 45.00 30.00 25.00
isgiicii Dis1 10.85 4.25 84.91 15.18 4.46 80.36
2008—2009  istihdam issiz isgiicii Dist  istihdam issiz isgiicii Dist
istihdam 73.97 6.85 19.18 89.21 7.05 3.73
issiz 70.00 10.00 20.00 45.00 40.00 15.00
isgiicii Dis1 8.52 5.11 86.36 16.67 7.78 75.56
2009—2010  istihdam issiz isgiicii Dist  istihdam issiz isgiicii Dis1
istihdam 80.00 4.00 16.00 90.34 6.30 3.36
issiz 25.00 25.00 50.00 51.52 21.21 27.27
isgiicii Dis1 9.33 1.33 89.33 14.06 9.38 76.56

LiSE MEZUNU LiSE MEZUNU

KADIN ERKEK
2007—2008  istihdam issiz isgiicii Dis1  istihdam issiz isgiicii Dist
istihdam 89.58 1.04 9.38 96.12 2.49 1.39
issiz 25.00 12.50 62.50 63.16 21.05 15.79
isgiicii Dis1 7.17 3.80 89.03 15.22 4.35 80.43
2008—2009 istihdam issiz isgiicii Dist  istihdam issiz isgiicii Dis1
istihdam 83.33 3.70 12.96 92.82 4.79 2.39
issiz 27.27 9.09 63.64 52.63 42.11 5.26
isgiicii Dis1 5.79 6.61 87.60 8.05 6.90 85.06
20092010  istihdam issiz Isgiicii Dist  istihdam issiz Isgiicii Dist
istihdam 83.64 5.45 10.91 92.41 3.25 4.34
issiz 28.57 28.57 42.86 43.75 28.13 28.13
isgiicii Dig1 5.42 2.50 92.08 9.09 5.68 85.23

UNIVERSITE VE UZERI MEZUNU  UNIVERSITE VE UZERi MEZUNU

KADIN ERKEK
2007—2008 istihdam issiz isgiicii Dist  istihdam issiz isgiicii Dis1
istihdam 97.06 0.98 1.96 97.35 0.00 2.65
issiz 28.57 28.57 42.86 40.00 20.00 40.00
isgiicii Dis1 16.28 6.98 76.74 13.79 6.90 79.31
2008—2009  istihdam issiz Isgiicii Dist  istihdam issiz Isgiicii Dis1
istihdam 95.58 1.77 2.65 95.83 1.56 2.60
issiz 20.00 60.00 20.00 0.00 66.67 33.33
isgiicii Dig1 7.50 2.50 90.00 271.27 0.00 72.73
20092010  istihdam issiz Isgiicii Dist  istihdam issiz Isgiicii Dist
istihdam 94.07 2.54 3.39 95.07 2.46 2.46
issiz 40.00 30.00 30.00 33.33 50.00 16.67
isgiicii Dis1 13.64 4.55 81.82 6.45 3.23 90.32
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Tablo 7'de egitim durumlar1 ve cinsiyete gore gecis matrisleri yer almaktadir. Tim gegis
donemlerinde iiniversite ve {izeri egitim durumuna sahip hem kadin hem de erkeklerde
istihdamin stirekliligi en yiiksektir. Ortaokul mezunu kadmlarin kriz 6ncesi donemde
isttihdam siirekliligi %91.07 iken kriz doneminde %73.97'ye gerileyerek krizde en fazla
diisiisiin yasandig1 smnif olmustur. Istihdamdaki bir kadimin isgiicii disina gegme ihtimali
issizlige gecmesinden daha yiiksektir. Ancak iiniversite mezunu kadmnlarda istihdamdan
isgiicii disina gegme olasilig1 tiim donemlerde %3.50'in altinda seyretmektedir.

Kriz 6ncesi doneme gore kriz doneminde issizligin stirekliliginde, lise ve daha diisiik egitim
diizeyine sahip kadinlarda azalis yasanmaktadir. Erkeklerde ise sadece okul bitirmemis
bireylerin issizlik siirekliliginde diisiis goriilmektedir. Universite mezunu kadinlarin kriz
doneminde issizlik siirekliligi %60.00, erkeklerin %66.67 ile oldukga yiiksek seviyelere
¢tkmaktadir.

Isgiicii dismin  siirekliligi incelendiginde, iiniversite mezunlar1 disinda, tim egitim
diizeylerinde kadnlarin siirekliliginin erkeklerden yiiksek oldugu tespit edilmektedir. Kriz
oncesi donemde iiniversite mezunu kadinlarin isgiicii dis1 siirekliligi %76.74, erkeklerin
%79.31'dir. Kriz sonrasinda ise kadinlarin isgiicii dis1 siirekliligi %81.82, erkeklerin
%90.32'dir. Ancak kriz doneminde kadinlarin isgiicii dig1 siirekliligi énemli bir artigla
%90.00'a  ¢ikmaktadir. Kriz doneminde erkeklerin stirekliligi  %72.73  olarak
gerceklesmektedir.

B- Gegis Modelleri

"[stihdam", "issiz" ve "isgiicii dist" durumlar1 arasindaki gegislerin belirleyicilerini
incelemek amaciyla MNL modelleri ile analizler gerceklestirilmektedir. 2007'den 2008'e,
2008'den 2009'a ve 2009'dan 2010'a gegislere iliskin veri setleri havuzlanarak her ii¢
durumdan diger durumlara gegisler icin li¢ farkli MNL modeli tahmin edilmektedir.
Modellerde medeni durum, egitim durumu, is tecriibesi, yas, emek dist hane geliri, hanede
okul ¢ag1 oncesi yasta cocuk olmasi ve gecis donemi kuklalar1 aciklayict degisken olarak
kullanilmaktadir. Analizlerde kullanilan agiklayici degiskenlere iliskin degerler gecis
gergeklesmeden dnceki doneme aittir.

Tablo 8. Istihdam Durumundan Gecisler Icin MNL Modelleri

KADIN ERKEK
Temel . Simif: istihdam— istihdam—» istihdam— istihdam—
Istihdam—Istihdam issiz Isgiicii Dis1 issiz isgiicii Dis1
Katsay1 Katsay1 Katsay1 Katsay1
Desiskenler (Standart (Standart (Standart (Standart
g1 hata) hata) hata) hata)
Bahis oram Bahis oram Bahis oram Bahis oram
Gegis Kuklasi (2007'den 2008'e gegis)
0.9926** 0.0344 0.3974** 0.0331
2008'den 2009'a gegis (0.4788) (0.1547) (0.1675) (0.1939)
2.6982 1.0350 1.4879 1.0336
1.1318** -0.0559 0.0845 0.2070
2009'dan 2010'a gegis (0.4702) (0.1567) (0.1805) (0.1859)
3.1013 0.9456 1.0881 1.2300
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Tablo 8. Istihdam Durumundan Gegisler I¢in MNL Modelleri (Devamu)

KADIN ERKEK
Temel Smf:  Istihdam— Istihdam— istihdam— Istihdam—
istihdam—istihdam issiz isgiicii Dis1 issiz Isgiicii Dist
Katsay1 Katsay1 Katsay1 Katsay1
Degiskenler (Standart (Standart (Standart (Standart
hata) hata) hata) hata)
Bahis oram Bahis oram Bahis orani Bahis orani
Medeni Durum (Bekar)
-1.1920*** 0.1227 -1.1076*** -0.8153***
Evli (0.3929) (0.1880) (0.2307) (0.2908)
0.3036 1.1306 0.3303 0.4425
Egitim Durumu (Bir okul bitirmemis)
2.1333** -0.1110 -0.7116*** -0.1137
Ilkokul Mezunu (1.0437) (0.1620) (0.2364) (0.2609)
8.4425 0.8950 0.4908 0.8925
2.2337** -0.0252 -1.0559*** -0.2103
Ortaokul Mezunu (1.0950) (0.2510) (0.2706) (0.3298)
9.3341 0.9751 0.3479 0.8103
2.0694* -0.3049 -1.4663*** -0.2263
Lise Mezunu (1.0824) (0.2402) (0.2731) (0.3108)
7.9198 0.7372 0.2308 0.7975
Universite ve  Uzeri 1.4574 -1.7073*** -2.4187*** -0.5467
Mezunu (1.1188) (0.3737) (0.4271) (0.3718)
4.2950 0.1814 0.0890 0.5789
-0.0716*** -0.0542*** -0.0647*** -0.0104
Is Tecriibesi (0.0251) (0.0080) (0.0131) (0.0139)
0.9309 0.9473 0.9373 0.9897
0.1044 -0.1051*** 0.0463 -0.2300***
Bireyin Yast (0.1136) (0.0384) (0.0465) (0.0479)
1.1100 0.9002 1.0474 0.7945
-0.0012 0.0018*** -0.0002 0.0037***
Bireyin Yaginin Karesi (0.0016) (0.0005) (0.0006) (0.0005)
0.9988 1.0018 0.9998 1.0037
(Hanenin Geliri - Bireyin -0.0204 -0.0167* 0.0053 0.0187**
Geliri)/1000 (0.0212) (0.0089) (0.0088) (0.0075)
0.9798 0.9834 1.0053 1.0189
Hanede 5 ve Daha Kii¢iik Yasta Cocuk Olmasi (Yok)
-0.5209 0.1170 -0.1497 -0.3449*
Var (0.4398) (0.1478) (0.1661) (0.1909)
0.5940 1.1241 0.8610 0.7083
-6.8228*** 0.1957 -1.7495** 0.4737
Sabit (2.0739) (0.6856) (0.7909) (0.8738)
0.0011 1.1261 0.1739 1.6059
Hausman Testi Chi2: 0.049 Chi2: -1.008 Chi2: -20.995 Chi2: -0.078
Karar: HO red Karar: --- Karar: --- Karar: ---
Chi2: 17.066 Chi2: 12.925 Chi2: 12.671 Chi2: 6.430
Small-Hsiao Testi Karar: Hy Karar: Hy Karar: Hy Karar: Hy kabul
kabul kabul kabul

Gozlem Sayisi: 2589
LR Chi2 (24): 163.18***
Pseudo R* 0.0712

Gozlem Sayisi: 5254
LR Chi2 (24): 322.79***
Pseudo R*: 0.0922

Not: *** %1 diizeyinde, ** %5 diizeyinde, * %10 diizeyinde anlamli oldugunu géstermektedir.
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Tablo 8'de t déneminde istihdamda olanlarin, t+1 donemindeki isgiicii durumunu etkileyen
etmenler MNL modelleri ile incelenmektedir. Model tahminleri cinsiyet ayrimi dikkate
almarak yapilmaktadir. Modellerde, isttihdamdan isgiicli disina gecis durumu i¢in Hausman
testinin  »? degeri negatif c¢iktigi i¢in Small-Hsiao testine basvurulmaktadir. Her iki

modelin test sonuglarina gore IIA varsayimi saglanmaktadir. Her iki modelin LR testi
sonuglar1, modellerin biitiinciil olarak anlamli oldugunu gostermektedir.

2008'den 2009'a ve 2009'dan 2010'a gegis kuklalar1 kadinlarin istihdam durumundan issiz
durumuna gecislerinde pozitif ve anlamli sonuglar vermektedir. Kriz 6ncesi doneme gore
kadmlarin kriz doneminde istihdamdan issiz durumuna gegme ihtimali 2.7 kat artarken, kriz
sonrast donemde 3 kat artmaktadir. Kriz ve sonras1 donemde istihdamdan issizlige gegme
olasiligindaki artis Tablo 5'te verilen ge¢is matrislerinde de goriilmektedir. 2008'de
istihdamda olan bir erkegin 2009'da issiz olma olasilig1 1.4 kat artmaktadir. Erkeklerin kriz
doneminde isten g¢ikarilma (veya ayrilma) olasiligi artarken, kadinlarda bu olasilik kriz
sonrast donemde de devam etmektedir.

Evli bir kadinin istihdamdayken issiz olma olasiligi, isttihdamda kalma olasiligindan daha
diisiiktiir. Istihdamdaki kadinlarin isgiicii disina gegisi iizerinde medeni durumun anlamli
bir etkisi bulunmamaktadir. Evli erkeklerin, istihdamdan igsiz ya da isgiicii dist durumuna
geeme ihtimalleri daha diisiiktiir.

Erkekler igin egitim diizeyinin artmasi; istthdamdan issiz durumuna ge¢me olasiligini
azaltirken, isgiicli digina gegislerde anlamli bir etkisi yoktur. Kadinlarin egitim sonuglari ise
erkeklerden farklidir. Bir okuldan mezun olmamuis istihdamdaki kadinlara gore egitimlilerin
issiz durumuna gegme ihtimalleri daha yiiksektir. Universite mezunu kadinlar igin
istihdamdan igsiz durumuna gegiste anlamli sonug¢ bulunamazken, {iniversite mezunu olmak
isgiicii disina gegislerde negatif etki yaratmaktadir. Is tecriibesi istihdamdaki bireylerin
diger durumlara gegme olasiliklarini azaltmaktadir. Cinsiyet ayrimi gézetmeksizin ¢aligan
bireylerin is hayatinda gecirdikleri siire, edindikleri tecriibe arttikga istihdamda kalma
olasiliklar1 da artmaktadir.

Tablo 8'e gore yas ve yasin karesi i¢in elde edilen tahminler; istithdamdaki bireylerin,
igsizlige gecislerinde yasin anlamli bir etkisi olmadigin1 gostermektedir. Fakat istthdamdan
isgilicli disina geciste, yas arttikca gecis olasiligr 6nce azalmakta, daha sonra artmaktadir.
Bireyler yaslar1 ve dolayisiyla elde ettikleri tecriibe arttik¢a istihdamdan isgiicii disina
gecmeyi tercih etmemektedir. Ancak emeklilik yasinin gelmesi ile birlikte bireylerin,
yaglari arttikga iggiicii digina gegme olasiliklart da artmaktadir.

Hanenin toplam gelirinden, bireyin geliri ¢ikarilarak elde edilen emek dis1 hane geliri
incelendiginde, istihdamdan issizlige geciste anlamli bir etkisinin olmadigi goriillmektedir.
Ancak birey dis1 hane gelirinin artmasi; istihdamdan isgiicii disina gegiste kadinlarda
negatif (0.98), erkeklerde ise pozitif (1.02) etki yaratmaktadir. Bu duruma gore kadinlarda
ikame etkisi, erkekler de ise gelir etkisi baskindir.

Hanede bes yasindan kiiciik ¢ocuk olmasi istihdamdaki kadinlarin diger durumlara
geciglerinde anlamli bir etki yaratmamaktadir. Hanede bes yasindan kii¢iik ¢ocuk olmast
erkeklerin istihdamdan isgiicii digina gegme olasiligini azaltmaktadir.
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Tablo 9. Issiz Durumundan Gegisler Icin MNL Modelleri

KADIN ERKEK
Temel Simf: Issiz—Issiz Issiz— Issiz— Issiz— Issiz—
istihdam Isgiicii Dis1 istihdam Isgiicii Dis1
Katsay1 Katsay1 Katsay1 Katsay1
Degiskenler (Standart hata)  (Standart hata)  (Standart hata) (Standart hata)
Bahis oram Bahis oram Bahis oram Bahis oram
Gegis Kuklasi (2007'den 2008'e gegis)
0.0402 -0.1677 -0.6055* -0.7346*
2008'den 2009'a gecis (0.6325) (0.6285) (0.3207) (0.4171)
1.0410 0.8456 0.5458 0.4797
-0.6594 -0.3374 -0.1578 0.1227
2009'dan 2010'a gegcis (0.5906) (0.5712) (0.3136) (0.3796)
(0.5172) 0.7136 0.8541 1.1305
Medeni Durum (Bekar)
0.2057 1.4210** -0.0046 -0.7953
Evli (0.5948) (0.5717) (0.4154) (0.5102)
(1.2284) 4.1411 0.9954 0.4515
Egitim Durumu (Bir okul bitirmemis)
0.4761 0.2118 0.2963 0.9070
Ilkokul Mezunu (1.0355) (0.9817) (0.4090) (0.5688)
1.6098 1.2360 1.3449 2.4769
1.3192 0.2602 -0.1161 0.5928
Ortaokul Mezunu (1.1328) (1.0816) (0.4582) (0.6180)
3.7405 1.2972 0.8904 1.8090
0.8357 0.8482 -0.0396 0.3112
Lise Mezunu (1.1322) (1.0648) (0.4654) (0.6457)
2.3064 2.3355 0.9612 1.3651
R o -0.0162 -0.4580 -1.0080 0.2826
H;'Z"jr:f]'te ve  Uzeri (1.2132) (1.1615) (0.7732) (0.9098)
0.9840 0.6326 0.3650 1.3266
-0.0245 -0.0326 -0.0196 -0.0034
Is Tecriibesi (0.0481) (0.0503) (0.0259) (0.0296)
0.9758 0.9679 0.9806 0.9966
-0.1238 -0.1112 0.0669 -0.1559*
Bireyin Yas1 (0.1633) (0.1764) (0.0817) (0.0941)
0.8836 0.8947 1.0692 0.8557
0.0024 0.0015 -0.0008 0.0028**
Bireyin Yaginin Karesi (0.0024) (0.0027) (0.0011) (0.0012)
1.0024 1.0015 0.9992 1.0028
(Hanenin Geliri - Bireyin 0.0651 0.0492 -0.0274 0.0152
Geliri)/1000 (0.0420) (0.0426) (0.0198) (0.0138)
1.0673 1.0504 0.9730 1.0153
Hanede 5 ve Daha Kiigiik Yasta Cocuk Olmasi (Yok)
0.5712 1.0699 0.3203 0.0538
Var (0.7443) (0.7098) (0.3060) (0.3980)
1.7704 2.9151 1.3775 1.0553
0.5933 1.1514 -0.0328 1.2123
Sabit (2.6405) (2.7521) (1.3975) (1.6196)
1.8100 3.1626 0.9677 3.3615
: Chi2: -0.706 Chi2: -0.534 Chi2: -3.246 Chi2: 1.184
Hausman Testi Karar: Ho kabul Karar: --- Karar: --- Karar: ---
Small-Hsiao Testi Chi2: 13.809 Chi2: 15.492 Chi2: 17.073 Chi2: 13.800
Karar: Ho kabul Karar: Ho kabul Karar: Ho kabul Karar: Ho kabul
Gozlem Sayisi: 156 Gozlem Sayisi: 395
LR Chi2 (24): 34.37* LR Chi2 (22): 67.68***
Pseudo R% 0.1021 Pseudo R”: 0.0836

Not: **#* %1 diizeyinde, ** %5 diizeyinde, * %10 diizeyinde anlaml oldugunu gostermektedir.
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Tablo 9'da issiz durumundan diger duruma gegislerin MNL modellerine iliskin tahmin
sonuglarima yer verilmektedir. IIA varsayimi test sonuglari, modellerin varsayimi
sagladigimi gostermektedir. Ayrica LR testi sonuglarina gore modeller biitiinciil olarak
anlamhidir. Igsiz durumundan, istihdama ve isgiici disina gecislerin incelendigi modele
genel olarak bakildiginda degiskenlere iliskin katsayilarin birgogunun istatistiksel olarak
anlamsiz oldugu goriilmektedir. Bu durum, veri kiimesinin istatistiksel olarak anlamli
iliskilerin elde edilmesinde yetersiz kalmasindan kaynaklanabilir.

Istatistiksel olarak anlamli sonuclarin elde edildigi katsayilara gére; 2008 krizi erkeklerin
igsiz durumundan istihdama ve iggiicii disina gegislerinde negatif etki yaratmaktadir. Kriz
doneminde is bulmanin zor olmasi istihdama ge¢me olasiligini diisiirmektedir. Ayrica issiz
durumundan iggiicii digina ge¢me olasiligi da diisiiktiir.

Issiz evli kadinlarin isgiicii disina gegme olasiliklar1, bekar kadinlara gore daha yiiksektir.
Erkeklerin yasi ile igsiz durumundan isgiicii digina gecis arasinda ters egrisel bir iligki
bulunmaktadir. Erkeklerin yasi arttikga issizlikten isgiicii disina ge¢me olasiligi 6nce
azalmakta, ilerleyen yaslarda ise emeklilik ve yaslilik nedeniyle artmaktadir.

Tablo 10. Isgiicii Disi Durumundan Gegisler Icin MNL Modelleri

KADIN ERKEK
Temel Smmf: Isgiici Isgiici Dipp—  Isgiicii Dip—  Isgiicii Disp— Isgiicii Disi—
Dis1— Isgiicii Dis1 Istihdam Issiz Istihdam Issiz
Katsay: Katsay: Katsay: Katsay:
< (Standart (Standart (Standart (Standart hata)
Degiskenler
hata) hata) hata) Bahis oram
Bahis oram Bahis orani Bahis oram

Gegis Kuklasi (2007'den 2008'e gegis)

-0.1268 0.0691 0.0479 0.5510*

2008'den 2009'a gegis (0.1283) (0.2388) (0.1844) (0.2921)
0.8809 1.0715 1.0491 1.7350

-0.4224*** -0.2997 -0.5580*** 0.1805

2009'dan 2010'a gecis (0.1399) (0.2622) (0.2145) (0.3186)
0.6554 0.7411 0.5724 1.1978

Medeni Durum (Bekar)

0.1156 -1.1053*** 0.3547 -0.1005
Evli (0.1717) (0.2877) (0.4096) (0.5457)
1.1225 0.3311 1.4258 0.9044

Egitim Durumu (Bir okul bitirmemis)

0.0653 0.4588 0.6956** 1.3342**
flkokul Mezunu (0.1466) (0.3757) (0.3194) (0.5345)
1.0674 1.5822 2.0049 3.7968
0.2316 1.2341%** 0.4522 1.0915**
Ortaokul Mezunu (0.1997) (0.3989) (0.3274) (0.5403)
1.2606 3.4352 1.5718 2.9888
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Tablo 10. Isgiicii Dist Durumundan Gegisler Icin MNL Modelleri (Devami)

KADIN ERKEK
Temel Simf: Isgiicii Disi—  lsgiicii Din—  Isgiicii Dig—  Isgiicii Disgi—
Disi— Isgiicii Dis1 istihdam Issiz Istihdam Issiz
Katsay1 Katsay1 Katsay1 Katsay1
Desiskenler (Standart (Standart (Standart (Standart hata)
81 hata) hata) hata) Bahis oram

Bahis oram

Bahis oram

Bahis oram

Egitim Durumu (Bir okul bitirmemis)

0.0322 1.5272*** 0.3688 0.9803*
Lise Mezunu (0.1970) (0.3667) (0.3405) (0.5545)
1.0327 4.6053 1.4461 2.6653
Oni . 0.8147*** 1.8014*** 0.8124* 0.7617
Mr;'z"jr:fj'te ve (0.3038) (0.5469) (0.4190) (0.7854)
2.2586 6.0583 2.2534 2.1420
0.0322*** 0.0434** 0.0423*** 0.0027
s Tecriibesi (0.0073) (0.0193) (0.0157) (0.0231)
1.0327 1.0443 1.0432 1.0027
0.0072 0.2661*** 0.1039** 0.1803**
Bireyin Yasi (0.0335) (0.0752) (0.0517) (0.0738)
1.0072 1.3049 1.1095 1.1976
-0.0007 -0.0047*** -0.0024*** -0.0030***
Bireyin Yasinin Karesi (0.0004) (0.0011) (0.0006) (0.0010)
0.9993 0.9953 0.9977 0.9970
(Hanenin Gelii - Bireyi -0.0345%+* -0.0396%*+* -0.0131 -0.0317
anenin Geliri - Bireyin
Geliri)/1000 (0.0085) (0.0152) (0.0110) (0.0194)
0.9661 0.9612 0.9870 0.9688
Hanede 5 ve Daha Kiigiik Yasta Cocuk Olmasi (Yok)
-0.4065*** -0.4731* 0.3828* 0.7235**
Var (0.1338) (0.2616) (0.2148) (0.2998)
0.6660 0.6231 1.4664 2.0616
-1.4924%*** -6.5386*** -2.6873*** -5.4702***
Sabit (0.5492) (1.1622) (0.8757) (1.2983)
0.2248 0.0014 0.0681 0.0042
. Chi2: 1.089 Chi2: -0.130 Chi2: 0.600 Chi2: 0.746
Hausman Testi
Karar: Hy kabul Karar: --- Karar: Hy kabul ~ Karar: Hy kabul
Chi2: 9.194 Chi2: 12.250 Chi2: 6.500 Chi2: 12.310

Small-Hsiao Testi

Karar: Hy kabul

Karar: Hy kabul

Karar: Hy kabul

Karar: Hy kabul

Gozlem Sayisi: 5307
LR Chi2 (24): 247.27***
Pseudo R?: 0.0678

Gozlem Sayisi: 1308
LR Chi2 (26): 134.51***
Pseudo R?: 0.0808

Not: *** %1 diizeyinde, ** %5 diizeyinde, * %10 diizeyinde anlamli oldugunu géstermektedir.
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Kadin ve erkeklerin isgiicii disindan diger durumlara gegisleri iizerinde etkili olan
etmenlerin incelendigi MNL modelleri Tablo 10'da yer almaktadir. Her iki modelde ITA
varsayimi saglanmaktadir ve biitiinciil olarak anlamlidir. Kadin ve erkeklerin kriz
sonrasinda, igglicii digindan istihdama katilma ihtimalleri azalmaktadir. Ayrica erkeklerin
kriz doneminde isgiicli disindan issizlige ge¢me olasiliklarinda artis yasanmaktadir.

Isgiicii disindaki evli kadinlarm, issizlige ge¢me olasiliklar1 bekarlardan daha diisiiktiir.
Medeni durumun erkeklerin isgiicli disindan diger durumlara gecislerinde anlamli bir etkisi
yoktur.

Isgiicii disindaki bir kadimin egitim diizeyinin artmas issizlige ge¢mesi iizerinde pozitif ve
anlamli etki yaratmaktadir. Ancak isgiicii disindan istihdama gegiste sadece {iniversite
mezunu olmanin arttiric1 etkisi bulunmaktadir. Isgiicii disindaki iiniversite mezunu bir
kadinin, issizlige gegme ihtimali 6.1 kat, istthdama ge¢me ihtimali ise 2.3 kat daha fazladir.
Egitimli bir erkegin isgiicii disindan issizlige ge¢me olasiligi daha yiiksek iken, egitim
diizeyi arttikca s6z konusu olasilikta azalma yasanmaktadir. Erkeklerin isgiicii disindan
istihdama gecislerinde ilkokul ve iiniversite mezunu olmanin pozitif ve anlamli etkisi
bulunmaktadir.

Erkeklerin isgiicii disindan diger durumlara gecisinde, yas degiskeni egrisel bir etki
yaratmaktadir. Ancak kadinlarin sadece igsizlige gecislerinde yasin anlamli etkisi
bulunmaktadir.

Emek dis1 hane gelirinin artmasi erkeklerin iggiicii disindan diger durumlara gegislerinde
anlamli bir etki yaratmazken; kadinlarin isgiiciine katilma olasiliklarini diistirmektedir.
Emek dist hane gelirinin artmasi durumunda; halihazirda isgiicli disinda olan bir kadinin,
istihdama ve igsizlige katilma ihtimalinin azalmasi beklentilere uygundur.

Hanede bes yasindan kiiciik ¢ocuk olmasi kadinlarin isgiicii disindan gegislerini negatif
etkilerken, erkeklerin gegisleri iizerinde arttirici etki yaratmaktadir. Okul Oncesi cagda
cocuk sahibi olmak kadinlarin rezervasyon iicretlerini arttirmakta ve isgiiciine katilmalarini
zorlastirmaktadir.

SONUC

Her bir isgiici durumundan diger durumlara gegisler ve gegislerin belirleyicilerinin
arastirildigr calismada; {i¢ isgiici durumu (istihdam, issiz ve isgiicii dis1) arasindaki
hareketlilik, gecis matrisleri ile elde edilmekte ve gecisler Uzerinde etkili olan etmenler
MNL modelleri ile analiz edilmektedir. Issiz durumundan gegislerin incelendigi MNL
modelinde veri kiimesi yetersiz kaldigi i¢in genel olarak istatistiksel olarak anlamli
sonuglar elde edilmemektedir. Istihdamdan ve isgiicii disindan gegisler i¢in kurulan MNL
modelleri ile anlaml1 sonuglara ulagilmaktadir.

Elde edilen bulgulara gore kriz etkisiyle bireylerin issizlife ge¢me ihtimalleri
ylikselmektedir. Ayrica issizligin siirekliligi artmaktadir. Kadin ve erkeklerin kriz
ddéneminde istihdamdan issizlige gegme olasiligi artarken, kadinlarda s6z konusu artis kriz
sonrast donemde de devam etmektedir. Erkeklerin issiz durumundan isgiicii digina
gegiglerinde kriz doneminde, Oncesine gorece anlamli bir azalis goriilmektedir. Bu durum
2008 krizinde Tiirkiye'de gilicenmis isgi etkisinin etkili olmadigim gostermektedir. Kriz
sonrast donemde kadin ve erkeklerin isglicii disindan istihdama geg¢me olasiliklar
diismektedir. Buna ek olarak kadinlarda isgiicii disindan igsizlige ge¢me olasiliginda
anlamli bir degisim bulunmazken erkeklerde artis s6z konusudur.
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Medeni duruma gore kriz doneminde evli kadinlarin istihdam stirekliligi artarken;
istihdamdan issizlige en fazla gecis bekar erkeklerde yasanmaktadir. Issiz evli kadmlarin
isgiicli disia gegme olasilig1 evli kadinlardan daha fazladir. Hanede kii¢iik ¢ocuk olmasi
kadmlarin isgiici disindan isgiiciine gegislerini negatif etkilerken, erkeklerin gegisleri
iizerinde pozitif etki yaratmaktadir.

Calismada hanenin toplam gelirinden bireyin geliri ¢ikarilarak elde edilen emek dis1 hane
gelirinin etkisi de arastirilmaktadir. Istihdamdan isgiicii disina gecislerde gelirin artmast;
kadinlarda negatif, erkeklerde pozitif etki yaratmaktadir. Istihdamdaki bireyler icin emek
digt hane gelirinin artmasi durumunda kadinlarda ikame etkisi, erkeklerde gelir etkisi
baskin gelmektedir. Isgiicii disindan gecislerde gelir artisi kadmin isgiiciine katilma
olasiligim diigiirmektedir.

Egitime gore en yiiksek istihdam siirekliligi tiniversite mezunlarindadir ve kriz doneminde
igsizlik stireklilikleri oldukga yiiksek seviyelere ¢ikmaktadir. Kadinlarin iggiiciine katilimda
liniversite mezunu olmak onemli bir etkendir. Gegis modellerine gore isgiici disindan
kadmlarin istihdama gecisinde, egitim diizeyleri arasinda sadece iiniversite mezunu
olmanin pozitif etkisi bulunmaktadir. Ayrica tiim geg¢is donemlerinde iiniversite ve {izeri
egitim diizeyine sahip kadin ve erkeklerin istihdam siirekliligi en yiiksektir. Is tecriibesinin
artmast kadin ve erkeklerin isgiicline katilma olasiliklarint arttirirken, isttihdamda olma
ihtimalleri goreli olarak daha fazladir.
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