T.C.
~ SOSYAL GU_VI@NL@K KURUMU )
AVRUPA BIiRLIGi VE DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

SOZLESMELI PERSONEL SECME SINAVI iLANI

Sosyal Giivenlik Kurumu, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen "Evde Cocuk Bakim
Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi” Yerel Proje Destek
Ekibi"nde goérevlendirilmek tizere Proje siiresince tam zamanli sézlesmeli personel istihdam
edecektir.

Projenin amaci1 Mali Destek Programi yoluyla isgiicii piyasasindan cekilme riski olan kii¢iik
cocuklu kadinlarin isgilici piyasasina entegrasyonunu kolaylagtirarak kayith istihdama
katilmalarimi tesvik etmek ve bdylece ¢ocuk bakim hizmeti sunan kadinlarin kayitli istthdaminin
da desteklenmesidir.

Secme smavi sonucunda basarili olan adaylar, Sosyal Giivenlik Kurumu’nda is s6zlesmesine
istinaden istihdam edilecektir:

POZISYON SE\I(SIISI Ggﬁf{ SOZLESME SURESI
Yerel Destek Ekibi Lideri 1
Cocuk Gelisimi Uzmam 1 26 a
iZMiR . y
verel Muhasebeci 1 (Haziran 2015 — Temmuz 2017)
Yerel Proje Asistam 2
Yerel Destek Ekibi Lideri 1
Cocuk Gelisimi Uzmam 1 26 ay
verel Muhasebeci 1 PN S (Haziran 2015 — Temmuz 2017)
Yerel Proje Asistanmi 2
Yerel Destek Ekibi Lideri 1
Cocuk Gelisimi Uzmam 1 26 a
BURSA . y
Yerel Muhasebeci 1 (Haziran 2015 — Temmuz 2017)
Yerel Proje Asistam 2
TOTAL 15




I. SECME SINAVINA KATILMA GENEL KOSULLARI*

Se¢me smavina katilabilmek icin asagidaki genel sartlar aranir:

v" Guvenlik sorugturmasi engeli bulunmamak,

v/ Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

v" Erkek adaylar i¢in askerligini tamamlamig veya askerlikten muaf olmak,
v Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak,

v" Yurt i¢i/yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,

Genel kosullara ek olarak, her pozisyon i¢in is tanimlar1 ve adaylarda aranan nitelikler asagida
listelenmistir.

Il. YEREL EKIiP LiDERI:

I1.1. IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Yerel Destek Ekibi (YDE) Lideri, SGK Il Miidiirliigiinde (Antalya, Bursa veya izmir) Yerel
Destek Ekibi’nde tam-zamanli olarak istihdam edilecektir. YDE Lideri, operasyonun yerel
diizeydeki biitiin aktivitelerini koordine edecek, Proje Destek Ekibi (PDE) Liderine ve il
Miidiiriine kars1 sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

Merkezi destek ekibi iiyeleri, yerel destek ekip liyeleri ve gerektiginde Operasyon
Koordinasyon Birimi arasindaki iletisimi kolaylastirarak operasyonun yerel diizeyde
uygulanmasini koordine etmek,

Caligan annelere bagvurularini yapma ve sosyal giivenlik/ vergi diizenlemelerine istinaden
yiiriitiilmesi gereken diger siireglerde rehberlik etmek,

Yerel muhasebeci ve yerel proje asistanlar: tarafindan yapilacak islere rehberlik etmek ve
izlemek,

Operasyonun giinliik hesap hareketlerini projen finansal destegi ve genel giderler
kapsaminda yonetmek, harcamalara iligkin belgeleri saklamak ve dogrudan Kidemli
Muhasebeciye rapor etmek,

Yerel ekip iyelerinin yonetmek ve denetlemek, gerektiginde destek saglamak,
operasyonun basarisi ve verimi i¢in ¢alisanlar arasinda gorev dagilimi yapmak,
Operasyonun uygulanmasi i¢in is planlar1 ve uygulama programlart hazirlamak ve
uygulama siirecini yerel diizeyde yonetmek,

Yerel diizeyde biitiin operasyon c¢iktilarinin gerektigi gibi zamaninda hazirlanmasi,
tamamlanmasi ve teslim edilmesini saglamak,

Proje kapsaminda yerel etkinlikler hazirlamak ve bu etkinliklere katilmak,

Tanitim kampanyasi siirecinde yerel etkinlikler diizenlenmesine yardim etmek,

Yerel ekibin aktivitelerini PDE Liderine rapor etmek,

Aylik ev ziyareti listesi hazirlamak,

Ev ziyaretlerini koordine ve takip etmek,

Yerel telefon servisini koordine ve takip etmek,

PDE Lideri tarafindan verilen, yerel diizeyde proje tanittm kampanyasi etkinlikleri ile ilgili
diger gorevleri ve raporlama islerini yerine gitmek.

! Adaylarda Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sarti aranmamaktadir. Genel katilma kosullari ve pozisyon igin aranan kosullari
karsilama ve ispat niteligindeki belgeler, basvuru sahibinin vatandasi oldugu lilkenin mevzuatina gore talep edilebilecektir.
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11.11. ADAYLARDA ARANAN NiTELiKLER

ARANAN ASGARI NIiTELIKLER

TERCIH NEDENIi OLAN NiTELiKLER

Muhasebe,  iktisat, isletme,  sosyal
bilimlerden veya esdegeri boliimlerden
mezun olmak ya da bu alanlarda en az 15
yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

En az 8 yillik profesyonel is deneyimine
sahip olmak

Sosyal politika alaninda en az 2 yillik
mesleki tecriibeye sahip olmak,

Bilgisayar okuryazarligi (MS Office...vb.)

AB veya diger uluslararast kuruluglarca
fonlanan projelerde ¢aligmis olmak.

Biiylik capli etkinlik organize etmis
olmak.

Sosyal politika ya da benzer alanlarin
yiiksek lisan derecesine sahip olmak

11l. COCUK GELIiSiMi UZMANI

I11.1. i$ TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Cocuk gelisimi uzmam, SGK il Miidiirliigii’'nde (Antalya, Bursa veya izmir) Yerel Destek
Ekibi’nde tam-zamanl olarak istihdam edilecektir. YDE Liderine kars1 sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

Annelerin dogru bakiciy1 bulmasina yardim etmek, cocuk bakimi, dogru bakiciyr bulmak ve
ISKUR’un ¢ocuk bakim etkinlikleri konularinda kisa bilgilendirme yapmak

Anneleri ve bakicilari ¢ocuk gelisimi konusunda bilgilendirmek

Anneler ve bakicilar igin gerektiginde ¢cocuk gelisimi ile ilgili brosiir, sunum ve makale gibi

materyaller hazirlamak

Bir aylik bagvuru siirecinde proje bagvurularii almak

Ev ziyaretleri gergeklestirmek

Cocuk bakimi hizmet kalitesi bilgisi, usulsiizliik ya da ¢ocuk istismarinin belirlenmesini
igeren standart ev ziyareti kontrol formlar1 hazirlamak

Ev ziyareti sirasinda ¢ocuk bakicisinin gergek istihdam durumunu kontrol etmek

Ev ziyaretleri sirasinda standart anket formu ile bilgi toplamak

Ev ziyareti sirasinda ¢ocuk bakim hizmet kalitesini kontrol etmek

Ev ziyareti sonuclarini bilgisayar programi ile rapor etmek

Annelerin ve ¢ocuk bakicilarinin ¢cocuk gelisimi hakkindaki sorularini cevaplamak

Projeyle ilgili YDE Liderinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

111.11. ADAYLARDA ARANAN NiTELIiKLER

ARANAN ASGARI NIiTELIKLER

TERCIiH NEDENi OLAN NiTELIiKLER

Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi Ogretmenligi
ya da esdegeri bir alanda lisans ya da iistii
mezun olmak

Cocuk gelisimi alaninda 1-2 yil tecriibeye
sahip olmak

Bilgisayar okuryazarligi (MS Office...vb.)

e Sosyal calisma, sosyal hizmetler ve benzeri
alanlarda yiiriitiilen projelerde tecriibe sahibi
olmak (6zellikle AB tarafindan finanse
edilen)

e (Cocuk gelisimi alaninda 2 yildan fazla is
deneyimine sahip olmak

o Siiriicii Belgesine sahip olmak




IV. YEREL MUHASEBECI
IV.1. iS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Yerel Muhasebeci calistign SGK 11 Miidiirliigii’nde (Antalya, Bursa veya izmir) Yerel Destek
Ekibi Birimi’nde tam-zamanli olarak istihdam edilecektir. Yerel Muhasebeci, YDE Liderine proje
sirasinda yardimci olacak ve YDE Lideri tarafindan verilen diger gorevleri yapacaktir. Ayrica
yararlanicilara, proje, sosyal giivenlik ve vergi diizenlemeleri hakkinda bilgi verecek, proje kayit
islemlerine yardim edecek, yerel konferans ve atdlyelere katilarak bu aktivitelerin
organizasyonunun diizglin bir bigimde yapilmasini saglayacaktir. YDE Liderine karsi sorumlu
olacaktir.

Sorumluluklar:

e YDE Liderine ve YDE’nin diger iiyelerine planlama, koordinasyon, dokiimantasyon
konularinda ofis destegi vermek; toplanti, atdlye, seminer ve diger proje faaliyetlerinde tim
ulagim/lojistik konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak

e Proje ve sosyal giivenlik/vergi diizenlemeleri hakkinda Yerel Telefon Hatt1 araciligiyla bilgi
vermek

e Bir aylik bagvuru siiresince basvurular1 almak
e Ev ziyaretlerini gergeklestirmek

e Cocuk bakimi hizmet kalitesi bilgisi, usulsiizliik ya da c¢ocuk istismarmin belirlenmesini
iceren standart ev ziyareti kontrol formlarinin hazirlanmasina yardim etmek

e Ev ziyareti sirasinda ¢ocuk bakicisinin gergek istihdam durumunu kontrol etmek

e Ev ziyareti sirasinda standart anket formu ile bilgi toplamak

e Ev ziyareti sonuglarini bilgisayar programi ile rapor etmek

o Projeyle ilgili YDE Lideri tarafindan verilen Proje ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek
IV.Il. ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

ARANAN ASGARI NITELIKLER TERCIH NEDENI OLAN NiTELIKLER
e Universite mezunu olmak e Muhasebe, c¢alisma ekonomisi, sosyal
e Sosyal giivenlik ve vergi mevzuati giivenlik, finans ya da es degeri alanlarda
konusunda bilgi sahibi olmak lisans derecesi

e Bilgisayar okuryazarligi (MS Office...vb.)

i . . e Sosyal sorumluluk projelerinde is deneyimi
e Siiriicii Belgesine sahip olmak

e Enaz 6 ay mesleki tecriibeye sahip olmak

IV. YEREL PROJE ASIiSTANI
IV.1. iS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Yerel proje asistani ¢alisigi SGK 11 Miidiirliigii'nde (Antalya, Bursa veya Izmir) Yerel Destek
Ekibi Birimi’nde tam-zamanl olarak istihdam edilecektir. YDE iiyelerine proje boyunca yardim
edecek ve YDE Lideri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirecektir. Ayrica proje kayit
islemlerine yardim edecek, yerel konferans ve atdlyelere katilarak bu aktivitelerin
organizasyonunun diizglin bir bi¢imde yapilmasini saglayacaktir. YDE Liderine karsi sorumlu
olacaktir.




Sorumluluklar::

e YDE Liderine ve YDE’nin diger lyelerine planlama, koordinasyon, dokiimantasyon
konularinda ofis destegi vermek; toplanti, atolye, seminer ve diger proje faaliyetlerinde
tiim ulasim/lojistik konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak

e Proje toplant1 ve organizasyonlarinin rapor ve tutanaklarini hazirlamak
e Bir aylik bagvuru siiresince bagvurular1 almak

e Bekleyen listesinden ana listeye transferler ile ilgili proje bagvurularini sonuglandirmak ve
yararlanic1 anne tarafindan bildirime istinaden, kendisi, ¢ocugu ya da ¢ocuk bakicisinin
bilgilerinde gerekli degisiklileri Proje Bilgisayar Programi araciligiyla yapmak

e Yerel muhasebeciye ve ¢ocuk gelisim uzmanina ev ziyaretlerinde yardimci olmak
e Projeyle ilgili YDE Liderinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek
IV.1l. ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

ARANAN ASGARI NIiTELIKLER TERCIiH NEDENIi OLAN NiTELIiKLER

edilen)
e En az 6 ay mesleki tecriibeye sahip olmak

e Siiriicii Belgesine sahip olmak

e Universite mezunu olmak e Sosyal ¢aligma, sosyal hizmetler ve benzeri
e Bilgisayar okuryazarligi (MS Office...vb.) alanlarda yiiriitiilen projelerde tecriibe sahibi
olmak (06zellikle AB tarafindan finanse

V. ADAYLARIN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirmenin ilk asamasinda adaylarin istenilen belgeleri eksiksiz ve zamaninda teslim edip
etmedikleri kontrol edilecektir. Bu asamada istenilen belgeleri eksik gonderen veya belgeleri
agagida belirtilen son bagvuru tarihinden sonra teslim eden adaylar elenecektir. Posta ile yapilan
basvurularda postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Ikinci asamada adaylarda aranan asgari nitelikler ve tercih nedeni olan nitelikler, adaylarin
0zgegmisleri ve basvuruda sunulan belgeler lizerinden degerlendirilecektir. Bu degerlendirmede
ticretli ve lcretsiz stajlar is deneyimi olarak sayilmayacaktir. Genel nitelikler veya mesleki
deneyim ve nitelikler i¢in yukarida belirtilen asgari kosullar1 saglayamayan adaylar elenecektir.
Asgari kosullar1 saglayan adaylar 50 (elli) puan almis olacaktir.

Elemeden gecgen adaylara yonelik degerlendirmede, tercih nedeni olan nitelikler temelinde adaylar
her bir Degerlendirme Komitesi iiyesince 50 (elli) tam puan tizerinden degerlendirilecektir. Her bir
iiye tarafindan verilen puanlarini ortalamasi alinarak asgari kosullari sagladiklari i¢in almig
olduklar1 50 puanin {izerine eklenir. Bu puan, adayin sinav sonucu olarak degerlendirilir.

On degerlendirme asamasini gecen ve basvurular1 uygun bulunan en yiiksek puan alan en fazla bes
aday (Yerel Proje Asistan1 pozisyonu i¢in 10 aday) sozli sinava girmeye hak kazanacaktir. S6zlii
smav ANKARA’ da yapilacaktir. Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ile
sinavlarin yapilacagi yer ve tarihler www.sgk.gov.tr adresinde ilan edilecek olup adaylara ayrica
bir bildirimde bulunulmayacaktir

Sozli sinavda, adaylarin belirtilen nitelik ve deneyimlerine ek olarak; basvurduklar1 pozisyona
yonelik dil ve mesleki bilgisi, genel kiiltiir diizeyi, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti
gibi hususlar da degerlendirilecektir. SozIii sinav agamasinda basarili sayilabilmek i¢in her bir
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tiyeden 100 (yliz) tam puan iizerinden en az 60 (altmis) puan almak kaydi ile iiyelerce verilen
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi gerekmektedir.

Her bir tiye tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav sonucu olacaktir. S6zli
simav sonucu ayni zamanda adayin degerlendirme sonucu olacaktir.

Degerlendirme sonucuna gore en yiiksek puani alan aday(lar) asil ve sonraki aday(lar) ise yedek
olarak belirlenip www.sgk.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

V. BASVURU SEKLI VE YERI:

Sosyal Gilivenlik Kurumu internet adresinden (www.sgk.gov.tr) temin edilecek bagvuru formu ve
asagida sayilan belgeler, elden veya posta yoluyla asagida yer alan adrese teslim edilecektir:

“Sosyal Giivenlik Kurumu Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Daire Baskanhg
Ziyabey Cad., No:6, Cankaya, 06520, Ankara”

Asagida sayilan belgeler, kapali zarf igerisinde sunulmali ve zarfin iizerinde mutlaka asagidaki
bilgiler yer almalidir:

- Adayin ad1 ve soyadi;
- Gorev yapacagi il (Ankara, Izmir, Bursa, Antalya);
- Basvurdugu pozisyon (Orn: Merkezi Destek Ekibi Proje Asistani);

- “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanhigi Sézlesmeli
Personel Segme Sinav1” ibaresi.

Zarfin lizerinde yukarida belirtilen bilgilerin bulunmamasi adayin elenmesine neden olabilir.

Bagvurular i¢in son tarih 01.05.2015 yerel saatle 17:00 olarak belirlenmistir. Posta yoluyla
yapilacak bagvurularda postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten ve saatten sonra
basvuranlarin bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Ise alm siirecine iliskin sorular son bagvuru tarihinden en az 10 giin Oncesine
kadar akulu2@sgk.gov.tr e-posta adresine iletilmedir. Yalnizca bu ilan metninde agik¢a ifade
edilmeyen hususlara iligkin sorular yanitlanacak olup her tiirlii yanit yazili olarak verilecek ve
verilen cevaplar son basvuru tarihinden en az 5 giin oncesine kadar www.sgk.gov.tr adresinde
yayinlanacaktir. Sozlii 6n goriisme talepleri (yiiz yiize ya da telefon aracihi@ ile) kabul
edilmeyecektir.

VI. BASVURUDA ISTENEN BELGELER:
Adaylarin, bagvuru sirasinda asagidaki belgeleri sunmasi gerekmektedir:

e Kurumumuzun internet adresinde (www.sgk.gov.tr) yer alan “Basvuru Formu” ve
“Ozgeemis” (her iki belgenin de Ingilizce hazirlanmasi ve her bir sayfasinin paraflanmasi
gerekmektedir),

e Diploma veya ¢ikis belgesinin fotokopisi

e Mesleki deneyimi ispat etmek ilizere adaylarin dnceki isyerlerinden alacaklari, ¢alistiklar:
pozisyonu, gorevlerini ve ¢aligsma siirelerini gosteren calisma belgeleri

e Erkek adaylar icin askerlik gorevini yerine getirmis oldugunu ya da yerine getirmis
sayildigin1 gosterir belge

o Kimlik belgesinin fotokopisi

e Son alt1 ay iginde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf

e Siiriicii Belgesi fotokopisi (YDE Lideri haric)
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Bu belgelerin disinda yukarida belirtilen adayin saglamasi gereken asgari nitelikler ile tercih
nedeni olan niteliklere iliskin destekleyici belgeler, Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirmenin herhangi bir asamasinda talep edilebilir.

So6zIi smava katilmaya hak kazanan adaylar, basvuru sirasinda fotokopilerini sunmak zorunda
oldugu tiim belgelerin asillarin1 veya noter onayli 6rneklerini sozlii sinavdan 6nce AB ve Dig

Iliskiler Daire Baskanligina ibraz etmek zorundadir.

Bu belgelere ek olarak basarili olan adaylardan, ise alinma siireci Oncesinde “Se¢me Sinavina
Katilma Genel Kosullarinda belirtilen kosullar1 sagladigini kanitlayan gerekli belgeler istenecektir.

YEREL DESTEK EKIiBi LIDERININ TEKNiK DEGERLENDIRMESINDE

KULLANILACAK PUANLAMA TABLOSU

Aranan Asgari Nitelikler

Puan

Tercih Nedeni Olan

Sonug ve Goriisler

Nitelikler
Muhasebe, iktisat, isletme, sosyal AB veya diger
bilimlerden veya esdegeri uluslararasi
boliimlerden mezun olmakya da bu kuruluslarca fonlanan|  Azami 20 puan
alanlarda en az 15 yillik mesleki projelerde caligmis
tecriibeye sahip olmak olmak
En az 8 wyillik mesleki tecriibeye Biiylik ¢apli etkinlik .
sahip olmak 50 puan | organize etmis olmak Azami 10 puan

Sosyal politika alaninda en az 2

yillik  mesleki tecriibbeye sahip
olmak,

Bilgisayar ~ okuryazarlig (MS
Office...vb.)

Sosyal politika ya da
benzer alanlarin
yiiksek lisan derecesine
sahip olmak

Azami 10 puan

Sosyal giivenlik
alaninda deneyim ya
da kanitlanmig
uzmanlik sahibi olmak

Azami 10 puan




COCUK GELISIMIi UZMANININ TEKNiK DEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK

PUANLAMA TABLOSU

Tercih Nedeni Olan

Aranan Asgari Nitelikler Puan Nitelikler Sonug ve Goriisler
Sosyal c¢alisma, sosyal
Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi hizmetler ve _.b?nﬂze“
Ogretmenligi ya da esdegeri bir alar}larda yurutu}en
alanda lisans ya da iisti mezun prOJ_el_erde "tecmbe Azami 15 puan
olmak sahibi olmak (6zellikle
AB tarafindan finanse
50 puan edilen)

Cocuk gelisimi alaninda en az 1-2
yil tecriibeye sahip olmak

Bilgisayar
Office...vb.)

okuryazarligi (MS

Cocuk gelisimi
alaninda 2 yildan fazla
mesleki tecriibe

Azami 30 puan

Siiriicii Belgesine sahip
olmak

Azami 5 puan

YEREL MUHASEBECININ TEKNiK DEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK

PUANLAMA TABLOSU

Aranan Asgari Nitelikler

Puan

Tercih Nedeni Olan
Nitelikler

Sonug ve Goriisler

Universite mezunu olmak

Sosyal gilivenlik ve vergi mevzuati
konusunda bilgi sahibi olmak

Bilgisayar
Office...vb.)

okuryazarligi (MS

Siirticii Belgesine sahip olmak

50 puan

Muhasebe, calisma
ekonomisi, sosyal
giivenlik, finans ya da
es degeri alanlardan
lisans mezunu olmak

Azami 25 puan

Sosyal sorumluluk
projelerinde is
deneyimi

Azami 10 puan

En az 6 ay mesleki
tecriibeye sahip olmak

Azami 15 puan




YEREL PROJE ASISTANININ TEKNIK DEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK

PUANLAMA TABLOSU

Aranan Asgari Nitelikler

Puan

Tercih Nedeni Olan
Nitelikler

Sonug ve Goriisler

Universite mezunu olmak

50 puan

Bilgisayar okuryazarligi (MS
Office...vb.)

Sosyal c¢alisma, sosyal
hizmetler ve benzeri
alanlarda yiiriitiilen
projelerde tecriibe
sahibi olmak (6zellikle
AB tarafindan finanse
edilen)

Azami 20 puan

En az 6 ay mesleki
tecriibeye sahip olmak

Azami 20 puan

Siirticti Belgesine sahip
olmak

Azami 10 puan




CURRICULUM VITAE

Proposed role in the project:
Family name:

First names:

Date of birth:

Nationality:

Civil status:

Education:

(Date from - Date t0)

Institution Degree(s) or Diploma(s) obtained:

Language skills: Indicate competence on a scale of 1 to 5 (1 - excellent; 5 - basic)

Language Reading

Speaking

Writing

Membership of professional bodies:

Other skills: (e.g. Computer literacy, etc.)

Present position:
Years within the firm:

Key qualifications: (Relevant to the project)

Specific experience in the region:

Country

Date from - Date to

2015
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Professional experience

Date from - Date to

Location

Company& reference person
(name & contact details)

Position

Description

Other relevant information (e.g., Publications)

2015
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Applied Position:

JOB APPLICATION FORM

Application Number :

1D Number Name Surname
Nationality Birthplace Date of Birth
Photo
Sex Civil Status Military Obligation
Male Female Married | Single Completed Postponed Exempt
Education Graduated School Department Date of Graduation
High School:
University:
Master’s Degree:
PhD:
Language Skill (5 excellent or mother tongue / 4 very good / 3 good / 2 poor )
5 4 3 2
Turkish
English
Other ( Please
Specify)
Current Contract ( which institution or company? ) Position
Previous Contracts ( which institution or company? ) Position Date Interval

1-
2-
3-

Do you have any compulsory service?

If yes please specify

Reason and Period

Do you have judicial record?

If yes the reason of trial/sentence

If yes sentence period and result

References (at least 2 person from the current and previous contracts)

Name/ Surname

Position

E-mail Adress

Phone Number

| dont have any critical health problem or disease

| dont have any problem with travel because of my contract my duties

I am not disqualified to hold public office

0O

Applicant’s Adress

Home Phone:

Mobile Phone:

E-mail:

I confirm that all the information I gave in this form, CV, supportive documents are completely true and accept that | will be disqualified
even if evaluated as successful if any of the information is wrong.

Signature

Supportive Documents : Graduation Certificate , Curriculum Vitae, ID Card, 2 photos
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